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Palabras del rector

Estimada comunidad universitaria,

Me complace informarles los avances significa-
tivos que la Universidad Catdlica de Temuco ha
logrado en materia de sustentabilidad durante
el afio 2022, plasmados en la presente Memoria
Institucional.

En nuestro compromiso continuo con el cuidado
del medio ambiente y el desarrollo sostenible,
hemos enfocado nuestros esfuerzos en la medi-
ciényevaluacion de diversas variables cruciales
para medir nuestro impacto ambiental. Este en-
foque estratégico nos brinda una comprensién
profunda de nuestras prdcticas actuales, sir-
viendo como base esencial para la formulacién
de planes de accién concretos en cada una de
estas dimensiones.

Durante este afio, se han dedicado recursos con-
siderables a la obtencién de datos precisos que
nos permitan establecer una linea de base sé-
lida en dreas fundamentales como el consumo
hidrico, energético, huella de carbono y gestion
de residuos.

En paralelo, nos enorgullece compartir que he-
mos desarrollado planes integrales destinados
a mejorar de manera significativa nuestra efi-
ciencia en el uso de recursos. Estos planes no
solo contemplan medidas a corto plazo, sino
que también establecen metas a largo plazo
para garantizar una gestién responsable y sos-
tenible en el tiempo.

Un aspecto crucial de nuestro compromiso con
la sustentabilidad ha sido laimplementacion de
prdcticas constructivas que incorporen medidas
de adaptacién al cambio climdtico. Reconoce-
mos la importancia de construir no solo para
el presente, sino también para un futuro en el
que la resiliencia ambiental sea un componente
esencial de nuestras infraestructuras.

Mirando hacia adelante, nos enfrentamos al de-
safio de alcanzar la carbono neutralidad, una
meta que compartimos como pais. Ello implica
el compromiso de trabajar incansablemente
para reducir nuestras emisiones y buscar al-
ternativas sostenibles en todas las facetas del
quehacer institucional. Este es un compromiso
que va mds alld de nuestra institucion y refleja
la responsabilidad que asumimos con las gene-
raciones futuras.

Agradecemos atodala comunidad universitaria
por su apoyo y compromiso en esta trayectoria
hacia la sustentabilidad. Juntos, continuaremos
siendo agentes de cambio, contribuyendo al
bienestar de nuestro entorno y consolidando a
la Universidad Catélica de Temuco como un re-
ferente en prdcticas responsables y conscientes
del medio ambiente.

Dr. Aliro Borquez Ramirez
Rector UCT
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Palabras de la Encargada

de APL

“Piensa globalmente y acttia localmente”
de René Dubos

Como encargada del Acuerdo de Produccién Lim-
pia de la Universidad Catélica de Temuco y Secre-
taria ejecutiva del Consejo de Sustentabilidad,
presento esta memoria destacando avances y
compromisos de lo que ha sido el transitar hacia
la sustentabilidad durante el afio 2022.

La Universidad ha asumido un papel protagénico
al incorporar la sustentabilidad en sus activida-
des diarias. El equipo de la Direccién de Gestiony
Desarrollo de Campus ha desempefiado un papel
fundamental al transformar la sustentabilidad
de una mera consideracién a un eje central en su
Plan Integral de Campus 2030, impulsando deci-
siones y acciones cruciales en dreas como cons-
truccion, energia, agua, servicios, entre otros.

Esta transformacion ha llevado a la implementa-
cion de practicas sustentables que han generado
mejoras significativas en la eficiencia energética,
gestion hidrica y segregacion de residuos. Estos
avances concretos no solo evidencian el compro-
miso de la universidad con la sustentabilidad,
sino que también contribuyen activamente a la
construccién de un entorno universitario que
promueve la responsabilidad social y ambiental.

El avance notable en materia de sustentabilidad
en la Universidad Catoélica de Temuco es el resul-
tado de una colaboracién efectiva entre conseje-
ros del Consejo de Sustentabilidad, las diversas
facultades, directores y la comunidad en general.
El compromisoy liderazgo de consejeros han sido
fundamentales al establecer directrices y estra-
tegias que impulsan la sustentabilidad en todos
los niveles de la institucion. Ademds, la participa-
cion activa de las facultades y directores ha sido
crucial, tanto en la integracion de cursos de sus-
tentabilidad como en la aplicacion prdctica en el
quehacer diario.

S
fﬁ% ‘{éy M

Siguiendo la inspiracion del Papa Francisco, he-
mos construido una red de esperanza en nues-
tra comunidad. La sustentabilidad no es solo un
requisito, sino una expresion de nuestro com-
promiso con el bienestar de las generaciones
presentesy futuras.

Esta memoria no solo es un testimonio de nues-
tros éxitos, sino también una guia para los de-
safios futuros. Con la sustentabilidad arraigada
en nuestro ADN institucional, miramos hacia
adelante, construyendo un legado de sustenta-
bilidad en la Universidad Catélica de Temuco.
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1.1 Nuestra Institucion

La Universidad Catolica de Temuco es una uni-
versidad regional, catélica, con fuerte vocacion
de servicio publico, fundada el 8 de septiem-
bre de 1959, por el Obispo Monsefior Alejandro
Menchaca Lira en la ciudad de Temuco, cons-
tituyéndose en la primera institucion de Edu-
cacion Superior de la Region de La Araucania,
bajo el respaldo de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile.

En el afio 1972 se transforma en Sede Regional
de la Pontificia Universidad Catélica de Chile,
dedicada, fundamentalmente, a impartir carre-
ras de Pedagogia. A fines de los ochenta, se in-
corporan cuatro carreras técnicas: Técnico Uni-
versitario en Acuicultura, Técnico Universitario
Forestal, Técnico Universitario en Produccién
Agricola y Técnico Universitario en Programa-
cion Computacional.

El 10 de julio de 1991, se oficializa la Autonomia
de la Universidad Catélica de Temuco y su in-
greso al Consejo de Rectores de las Universida-
des Chilenas (CRUCh). Este proceso le permite
ampliar su oferta académica, incorporando las
carreras y las disciplinas de: Antropologia, Pe-
dagogia Bdsica Intercultural, Derecho, Disefio,
Ingenierias, Educacién Parvularia, Educacién
Diferencial, Agronomia, Traduccién, Trabajo
Social y Medicina Veterinaria. Al 2012, esta ofer-
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ta se diversifica ain mds, incorporando el drea
de Ciencias de la Salud, y en el afio 2013, el drea
de formacion técnica, atravésde la creacion de
la Facultad Técnica, como un modo de aportar
a la formacién de estudiantes que buscan una
opcién con foco laboral y de corto plazo, en el
marco de un continuo educativo con la forma-
cion de pregrado.

Este crecimiento académico, trajo consigo
una complejizacion progresiva de las funcio-
nes institucionales. Ejemplo de ello ha sido la
incorporacién de miembros externos como in-
tegrantes del Honorable Consejo Superior, la
instalacion de un nuevo modelo educativo, el
continuo educativo entre niveles formativos,
mayores capacidades para la investigacion, el
reforzamiento del cardcter regional y publico,
la ampliacién de redes, y el incremento de las
capacidades fisicas, financieras y organizacio-
nales para la gestién. Estos compromisos, han
formado parte de los Planes de Desarrollo Ins-
titucional implementados desde el afio 2005 a
la fecha, lo que ha permitido a la universidad
crecer para un mejor cumplimiento de sus pro-
positos y lograr reconocimiento de ello al acre-
ditarse en 4 ocasiones consecutivas, siendo la
Gltima en el afio 2019 por 5 afios en las dreas
de Gestidn Institucional, Docencia de Pregra-
do, Investigacion y Vinculacién con el Medio.?

*Alafecha de esta edicion nos encontramos en un Proceso de Autoevaluacion institucional en miras de Acreditacion Institucional con los
nuevos criterios y estdndares de la CNA. Asi como la creacién del TEC, con formacién técnica pensada en las necesidades de laregiony la

nueva oferta de la carrera de Medicina.
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Al afio 2022 la Universidad desarrolla su activi-
dad académica en 9 facultades, imparte 54 pro-
gramas, entre ellos, 43 carreras de pregrado, 9
programas de nivel técnico, un Plan Comun de
Ingenieria Civil y un Bachillerato en Ciencias y
Humanidades. En ellas se atiende a un total de
10.547 estudiantes, de los cuales 794 correspon-
den a estudiantes de nivel técnico. En el dmbito
de posgrado, la Universidad actualmente impar-
te 19 programas de magister y 4 programas de
doctorado, atendiendo a 352 estudiantes.

La universidad cuenta con un cuerpo académico
compuesto por 576,5 jornadas completas equi-
valentes, de las cuales, un 32% corresponden a
académicos/as con grado de doctor/a.

La mision, la visién, los valores y los principios
transversales constituyen las orientaciones que
expresan la identidad institucional y sus aspi-

X B, UNIVERSIDAD
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raciones, enfatizando en los rasgos esenciales
que dan trascendencia al proyecto universita-
rio. Estos elementos se encuentran en el actual
Plan de Desarrollo Institucional (PDI 2030), y el
documento Ser y Quehacer: Marco Inspirador y
Principios Orientadores.?

1.1.1 Mision

Somos una Universidad Catélica, constituida por
una comunidad inclusiva cuyo quehacer se ins-
pira en el humanismo cristiano, que contribuye
de manera rigurosa y critica al desarrollo de la
sociedad regional, nacional y global mediante la
formacion integral de las personas, la generacion
de nuevos conocimientos, la innovacién y la vin-
culacién con el entorno, en didlogo con la diversi-
dad de saberesy culturas, desde el mismo territo-
rio de riquisima savia ancestral que la vio nacer.3

UNWERSIDAD CATGLICA DE TEMUCO

*Documento Reporte Institucional, Panel de Expertos 2022, fuente Vicerrectoria de Calidad y Gestién Estratégica

3 https://www.uct.cl/universidad/nuestra-institucion/
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1.1.2 Vision

Ser una Universidad Catélica que transforma la
vida de las personas y su territorio, haciendo del
didlogo, la excelencia, la inclusién, la sustenta-
bilidad y lainnovacidn, principios rectores de su
quehacer.

1.1.3 Valores institucionales

Respeto por la diversidad: Es el modo de actua-
cion que reconoce y promueve la diversidad y la
pluralidad como un valor que estimula la convi-
vencia fraterna, la equidad en sus diversas ex-
presiones y la inclusién, propiciando el didlogo
como herramienta para el reconocimiento mu-
tuoy lajusticia social.

Actuacion ética: Es el modo de proceder en con-
vivencia como fruto del discernimiento de la rea-
lidad a la luz de la fe cristiana, que considera la
dignidad de la persona, el bien comun, la voca-
cion de servicio y la sustentabilidad medioam-
biental.

Memoria de Sustentabilidad 2022 11 |

1.1.4 Principios Transversales
Construir comunidad

Cultivar el didlogo

0 Vocacién, servicioy equidad

Respetar, proteger y mejorar la
vida en todas sus formas

Evangelizacién de la cultura




| 12 Memoria de Sustentabilidad 2022

1.2.1 La UCT en datos

A continuacién, se muestran los datos e indica-
dores institucionales para el afio 2022

« CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

Matricula Total Pregrado 10.546

Matricula primer afio 2.490

% Matricula pueblo originario

% estudiantes primera generacion o
0
en Educacién Superior

Matricula Total Magister

Matricula total doctorados 59

304

Tabla 1. Cantidad de estudiantes matriculados por grado, de acuerdo
ainformacién de plataforma KIMN.

« CANTIDAD DE DOCENTES

Grado Académico

Doctor 219
| Magister | 398
Licenciatura 28

Técnico Nivel Superior _

Titulo Profesional 335

Tabla 2. Tabla 2. Cantidad de Docentes por grado, de acuerdo a infor-
macioén de plataforma KIMN.
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1.2.2 Campus UCT

La Universidad Catoélica de Temuco cuenta al 2022
con 80 mil m2 construidos, que conforman aulas,
laboratorios, bibliotecas, casinos y salones, en un
espacio de casi 600 mil m2, que se distribuyen en
cinco campus principales y ocho campus satélites.

Doctor Luis Rivas del Canto 40721 7249
Menchaca Lira

Dieciocho de Septiembre 905 314
403
Monsefior Sergio Contreras 1850 1159
Navia

El Bosque 541 633 0
65 | -
302 169
297
20974

El Bosque 546
El Bosque 600
El Bosque 620
San Francisco

Hospital de Simulacién 9375 | - |

28973

5923
723382
1580

1368
35621
882

Educacién Continua
San Juan Pablo Il
Pillanlelbun

Tabla 3. Cantidad de m2 por campus en el afio 2022. Elaboracion
Direccion de Gestion y Desarrollo de Campus, de la Vicerrectoria de
Administracién y Asuntos Econémicos.
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2.1 Gobierno universitarioy

estructura organizacional

Desde la implementacion del Plan de Desarro-
[lo Institucional 2020, y en la actualidad, con la
formulacion del nuevo Plan de Desarrollo Insti-
tucional 20304 la actualizacion y reforzamiento
delaorganizacion tanto a nivel central de la uni-
versidad, asi como en sus unidades administra-
tivas y académicas, ha sido un foco estratégico
en la gestion, de modo tal de orientar el trabajo
para dar cumplimiento a los propoésitos acadé-
micos, previendo en forma sincronica el equili-
brioy racionalidad en la utilizacién de los recur-
sos institucionales.

La Universidad organiza sus funciones en tres
areas de gestion: Area de Gobierno; Area Acadé-
micay Area de Administracion.

El Area de Gobierno es la encargada de esta-
blecer los propésitos institucionales que regi-
ran su desarrollo en el mediano y largo plazo,
generando mecanismos que permitan su difu-
sién, promocion, evaluacion y ajuste segun los
resultados de la marcha institucional. El drea es
liderada por el Rector como mdxima autoridad
unipersonal, en tanto, el Honorable Consejo Su-
perior es el maximo organismo colegiado de la
universidad.

El Area Académica es la responsable del de-
sarrollo de las politicas, mecanismos y estdan-
dares asociados a la gestion de las funciones
académicas de la institucién y las operaciones
que las sustentan. Esta drea integra la labor de
las nueve facultades y tres vicerrectorias (Aca-
démica; Investigacion y Posgrado; Vinculacién
y Compromiso Publico), encargadas de liderar
el proyecto académico de la universidad desde
el ambito de la docencia, la investigacion y la
extensiony vinculo universitario.

El Area de Administracion es la encargada de
generar las condiciones administrativas y finan-
cieras para asegurar la sustentabilidad econo-
mica del proyecto universitario. Integra la labor
de la Vicerrectoria de Administracion y Asuntos
Econdmicos, liderando los procesos de desarro-
llo del personal y administrando los recursos
tecnolégicos, la infraestructura y los servicios
que dan soporte a la produccién académica.

. Honorable
Gran Cancilleria

Consejo Superior

Vice Gran Cancilleria
C_/

Secretaria General

OMBUDS

Consejo Académico

il

Prorrectoria

|

Direccién Direccién‘ 'de Coordinacion Direccion
General de Integracion del ] de Género
Pastoral parala Voluntariado
Identidad Institucional
Vicerrectorias { Facultades )

figura 1. Organigrama con enfoque al Consejo de Sustentabilidad
Fuente: DR 158/2023.Establece Organigrama Integrado de las unidades académicas y administrativas de la Universidad Catélica de Temuco.

“Plan de Desarrollo Institucional 2030
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Area de Gobierno

@ Area de Académica

Area de Administracién

La Vicerrectoria de Calidad y Gestion Estratégica
(VCGE) es la instancia encargada de evaluar, moni-
torear y reportar el avance institucional hacia el
cumplimiento de sus objetivos. Entre sus funcio-
nes destaca: (a) la generacidn, andlisis y distribu-
cion de informacién para el fortalecimiento de la
toma de decisiones; (b) la evaluacién institucional
para el aseguramiento de estandares de acredita-
ciéninstitucional y de sus programas; y (c) la plani-
ficacion estratégica y el control de la marcha ins-
titucional en la implementacion de sus objetivos.

El proceso de toma de decisiones de la institucion
seorganiza a partir de las funciones propias de las
autoridades unipersonales, pero también, a partir
de la interaccién de las diversas instancias cole-
giadas presentes en la estructura organizacional.

En particular, la interaccion de los organismos
colegiados es de especial relevancia, dado que en
forma transversal, y en consonancia con las orien-
taciones de la identidad institucional declarada
en el documento Ser y Quehacer, la universidad se
ha dado el principio de construir comunidad, pro-
moviendo estilos de gestion caracterizados por la
comunicaciény la participacién, lo que se expresa
enlavida colegiada en sus distintos niveles de ges-
tion, tratando de asegurar la deliberacién partici-
pativa y efectiva como un componente relevante
en su sistema de gobierno y por tanto, en la toma
de decisiones institucionales.

Cabe mencionar que Rectoria cuenta con el Co-
mité de Rectoria como instancia de coordina-
cion y asesoria al Rector en materias de su com-
petencia parala mejor conduccioninstitucional.
Estd compuesto por el Rector, el Vice Gran Can-
ciller, la Prorrectora, el Secretario General, los
Vicerrectores/as.

Como se mencioné al inicio del apartado, la acti-
vidad colegiada constituye el mecanismo sobre
el cual la universidad ha buscado potenciar la
deliberacion participativa, como un componen-
te relevante en su sistema de gobierno, lo que
incluye larepresentacion académicay la partici-
pacion efectiva de los estudiantes. Respecto de
este Gltimo punto, a partirde la actualizacién de
la organizacién de las facultades implementada
en el afio 2018, los estudiantes cuentan con dere-
choavozyvoto en todos los cuerpos colegiados
en este nivel, para asegurar una participacion
efectiva.

De acuerdo al tipo de decision institucional, los
cuerpos colegiados pueden tener el cardcter de
decisién y/o asesoria a una autoridad uniper-
sonal. Los organismos colegiados que tienen el
cardcter deliberativo corresponden al Honora-
ble Consejo Superior, el Consejo Académico y el
Consejo de Facultad.

Tanto el Honorable Consejo Superior como el
Consejo Académico desarrollan una labor arti-
culadaen el marcode unaagenda que tiene tres
componentes: (a) el cumplimiento de los com-
promisos del Plan de Desarrollo Institucional;
(b) las demandas de la gestion regular de la ins-
titucion; y (c) los tiempos impuestos por la Sub-
secretaria de Educacion Superior y el Ministerio
de Educacion para informar decisiones acadé-
micas. Dependiendo de la temdtica abordada,
algunas decisiones se inician como propuestas
a nivel del Consejo Académico o Comité Direc-
tivo y finalmente se resuelven en el Honorable
Consejo Superior. El ejemplo mds claro de esta
articulacion es el proceso de andlisis de la oferta
de carreras, tanto para su apertura como para
su discontinuidad.
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2.2 Consejo de
Sustentabilidad

Enelafio 2021, la Universidad, consciente de que
Chile, al igual que todos los paises miembros de
la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU),
tiene el compromiso de abordar y trabajar para
el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarro-
Ilo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, estable-
ci6 el primer Consejo de Sustentabilidad®. Esta
iniciativa tiene como propésito asumir la res-
ponsabilidad de adherirse al compromiso na-
cional e internacional, desempefiando un papel
destacado a nivel tanto nacional como regional.

Con tan solo un afio de experiencia en la promocion
delasustentabilidad en lainstitucion, el H. Consejo de
Sustentabilidad hademostrado un compromiso nota-
ble en la gestion del campusy en la articulacion de al-
ternativas que promueven aspectos académicos sus-
tentables para estudiantesy personal administrativo.
A medida que la Universidad continta fortaleciendo
sus capacidades y ampliando sus iniciativas, existe
entusiasmo por el potencial que tiene este Consejo
parainfluir en la configuracién de una cultura univer-
sitaria mds consciente del medio ambiente y para ser
un modelo a seguir en el ambito académico.
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2.2.1 Ambitos de accion

- Gobernanza

« Formaciéon de prey posgrado

- Investigacidn, creacion e innovacion.

«  Vinculacién con el medio

«  Gestion de campus y administracién de re-
cursos

Siendo los propésitos y tareas del Consejo, los
siguientes:

« Orientar el quehacer de la Universidad en
materia de sustentabilidad en el mas am-
plio sentido, incluyendo el dmbito de la con-
vivencia social en una regién multicultural.

« Elaborar una Politica de Sustentabilidad y
Medioambiente, en concordancia con las es-
trategias de desarrollo de la Universidad y
del entorno local y regional.

«  Velarporelcumplimiento del Acuerdo de Pro-
duccién Limpia (APL) de Educacion Superior
Sustentable.

- Proponer acciones que involucren los dife-
rentes dmbitos de accién de la Universidad.

foto de la socializacién de la Politica de Sustentabilidad

> Decreto 44/2021. Crea el Consejo de Sustentabilidad de la Universidad Catélica de Temuco
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- Consolidar una cultura de sustentabilidad
al interior de nuestra institucion.

« Elaborar el Reporte y Evaluacién de la Sus-
tentabilidad en Instituciones de Educacion
Superior (RESIES), donde se miden algunos
indicadores de sustentabilidad, como: go-
bernanza, cultura sustentable, academia,
gestion de campus, vinculacion con el medio
y responsabilidad social. Conformar comi-
tés de trabajo con distintos actores que de-
sarrollen programas y acciones de acuerdo
alos objetivos planteados por el consejo.

« Aquellas tareas y compromisos que adopte
la Universidad con organismos externos, pu-
blicos o privados, en esta materia.

« Definir lineamientos bdsicos para que las
distintas facultades y vicerrectorias elabo-
ren e implementen un programa de buenas
practicas sustentables en sus unidadesy de-
partamentos.

« Informar ala comunidad respecto de las ac-
ciones que tiendan al cumplimiento de estos
objetivos.

- Entregarinformacién ala comunidad univer-
sitaria sobre la situacién y acciones de sus-
tentabilidad adoptadas por la Universidad.

2.2.2 Conformacion del

Consejo

A contar del 1° de septiembre de 2021, y a través
del Decreto Rectoria 66/2021 fue conformado
este Consejo, considerando las propuestas efec-
tuadas conforme a lo dispuesto en el articulo 40
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del Decreto de Rectoria 44/2021, y contando con
integrantes pertenecientes a distintas reparticio-
nes de la Universidad. De esta manera, el Consejo
de Sustentabilidad quedé conformado por:

«  Dr. Aliro Bérquez Ramirez, en su calidad de
Rector, Presidente del Consejo.

«  Maria Alejandra Riquelme Gutiérrez, repre-
sentante de la Vicerrectoria de Vinculacion y
Compromiso Publico.

. Héctor Horacio Quiroz Almuna, representan-
te de laVicerrectoria Académica.

«  Claudia Andrea Lagos Castilla, representan-
te de laVicerrectoria de Investigacion y Pos-
grado.

. Katty Fabiola Barriga Arroyo, secretaria
ejecutiva del Consejo de Sustentabilidad y
representante de la Vicerrectoria de Admi-
nistracion y Asuntos Econémicos.

. Arturo Edgardo Herndndez Sallés, represen-
tante de los Decanos y Decanas.

. Pamelade Lourdes Sanchez Pérez, represen-
tante de los académicos y académicas.

. Fernando Emmanuel Meza Teppa, represen-
tante de la planta no académica.

«  Rosalsolde Reuque Paillalef, especialistaen
materia intercultural

«  Representante de la Federacion de Estudiantes
y la Prorrectora, Marcela Momberg Alarcén,
Coordinadora Ejecutiva del Consejo.



| 18 Memoria de Sustentabilidad 2022

2.3 Politicay
Estrategia de
Sustentabilidad

El Consejo, unavez conformado, se dedico desde
sus inicios a la elaboracion del documento de la
propuesta de la Politica de Sustentabilidad Uni-
versitaria, en el cual se incluye una definicién
precisa de la sustentabilidad y sus lineamientos
estratégicos; seglin los valores y objetivos de la
UCT. Este importante hito fue posible gracias a
un riguroso proceso participativo que involucro
al personal académico, administrativo y a estu-
diantes. Este proceso se inicié en el mes de octu-
bre del afio 2021 y se termino en diciembre del
2022, garantizando asi la participaciéon activa 'y
la retroalimentacion de miembros de la comuni-
dad universitaria.

Después de pasar las etapas de socializacion
y recibir la aprobacién undnime del Honorable
Consejo Superior, nos complace informar que la
Politica de Sustentabilidad Universitaria de la
UCT ha sido completamente validada.

Haber alcanzado este logro como instituciéon
marca un paso significativo en la busqueda con-
junta de un futuro mds sustentable y responsa-
bleenla UCT.
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2.4 Area de
sustentabilidad
Institucional

Prorrectoria juega un papel central en la su-
pervision de la implementacion de acciones de
sustentabilidad universitaria. La Direccién de
Gestion y Desarrollo de Campus, que forma par-
te de la Vicerrectoria de Administracién y Asun-
tos Econémicos, desempefian un rol importante
en la gestion de la sustentabilidad a través de
su Unidad de Calidad y Sustentabilidad, y sus
iniciativas y compromisos se detallan en el Ca-
pitulo 4. Ademds, es relevante mencionar la exis-
tencia del Consejo de Sustentabilidad, el cual ya
se encuentra monitoreando el avance de la im-
plementacidn de la Politica de Sustentabilidad.
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3.1 Nuestro Camino
hacia Sustentabilidad

Implementar la sustentabilidad en las Instituciones
de Educacién Superior requiere del compromiso y
amplia participacién de toda la comunidad universi-
taria. Por estarazon, se consideran en esta categoria
acciones de formacién tanto para estudiantes como
para docentes, funcionarios/as y grupos de interés,
dedicados a entregar conocimientos y valores nece-
sarios para adquirir estilos de vida sustentables en
estos espacios y en sus propios entornos.

En el afio 2017 y a raiz de la Enciclica del Papa
Francisco Laudato Sila comunidad universitaria
UCT, en el marco de una)ornada de reflexion de-
nominada Sello Institucional, expresé su deseo
de abordar los temas medioambientales recono-
ciendo que la Tierra es nuestra Casa Comun, lo
que implica, por una parte, que en la formacion
se debe superar la idea del pensamiento Unico

& UNIVERSIDAD
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de la tecnociencia y educar para el “buen vivir”
que es el arte de viviren armonia en unarealidad
bio-socio-ecolégica; y, por otra, significa tomar
conciencia de que cuidar la casa comun es cui-
darnos a nosotros mismos porque la Tierray la
humanidad tenemos un origen comun, una per-
tenencia mutuay un mismo destino.

Asi, la Universidad Catdlica de Temuco ha tran-
sitado hacia la sustentabilidad acudiendo al
urgente llamado de nuestro Pontifice y reflexio-
nando acerca de la importancia de ser cons-
cientes del espacio que habitamos como seres
humanos, lo que ha impregnado el ejercicio de
nuestra gestion, buscando el desarrollo arménico
de los campus en la integraciéon con sus entornos
urbanos y la eficiencia en la utilizacion de los
recursos.t

SDocumento Sintesis Jornada Sello Institucional, Vice Gran Cancilleria UCT
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3.2 Cultura Sustentable para los Estudiantes

Las experiencias fuera del aula influyen significativamente en los procesos formativos de los/as
estudiantes. Es por esto que, para formar egresados con una cultura sustentable, debemos darles
herramientas y conocimientos en la temdtica. A través de programas y actividades extraprogramd-
ticas.

3.2.1 Semana TEVU

La Semana TEVU (Transicién hacia la Vida Universitaria) es unainiciativa de la Direccién de General
deInclusiéony Acompafiamiento Académico (DGIA), dependiente de laVicerrectoria Académica, que
tiene entre sus objetivos proporcionar acompafiamiento socioemocional, facilitando la transicién
efectivaalavida universitaria, entendiendo que el trdnsito de la educacién media a la universitaria
implica muchos cambios psicoemocionales.

Esta iniciativa cuenta con una serie de actividades, en las que se contoé en su version 2022, con un
stand sobre sustentabilidad para el estudiantado.

7Mision, Vision, Principios Orientadores, Objetivos y Estructura, DGIA.
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3.3 Promocion y sensibilizacion

Para lograr una cultura sustentable se necesita de campafias y actividades permanentes, que fo-
menten la generaciéon de conciencia y de hdbitos sustentables. Es entonces primordial contar con
diversasinstancias quevisualicen la sustentabilidad, de manera dindmicay permanente en el tiem-
po, lo que, a su vez, motivard la participacién amplia de la comunidad universitaria.

En este sentido, queremos destacar el Canal TV UCT Araucania, Canal 50, y disponible través de su
pdagina web www.tvuct.cl, convirtiéndose en una herramienta comunicacional que sirve para in-
formary educar a la comunidad en distintas materias, entre ellas el respeto al medioambientey la
sociedad en su conjunto.

A su vez, durante el afio 2022, se realizaron una serie de charlas y conversatorios con expertos/as
dedicados/as a temdticas vinculadas directa o indirectamente a sustentabilidad, abiertas a toda la
comunidad universitaria; algunas de ellas son:

a) Ciclo de Conferencias sobre el Agua jornada que tuvo comoinvitado internacional, el
Dr. Manuel Poch Académico de la Universidad de Girona Espafiay al Dr. Alvar Pastor C.
Hidrogeologo del Departamento de Obras Civiles y Geologia de la Facultad. Soluciones
Basadas en la Naturaleza para la gestion del vital elemento. La primera conferencia
fue impartida por el Dr. Rolando Chamy Maggi, Director del Nucleo Biotecnologia de
Curauma, Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso. La segunda conferencia fue la
presentacion del Instituto interdisciplinario del Agua - RUKAKO, Universidad Catoélica
de Temuco a cargo de su director el Dr. Freddy Valdés Garcés.

b) Conversatorio “Herencias culturales, mujeres y nuevas perspectivas en red” donde
se tuvo laparticipacién de la Dra. Paula)ardén Giner, destacada especialista en prehis-
toria, formacion del profesorado y diddctica del patrimonio con perspectiva de género,
de la Universidad de Valencia, Espafia.

¢) Primer Seminario de Derecho y Género que abordé los avances y desafios en de-
rechos de las mujeres. - Mg. Macarena Rebolledo Rojas, Jueza de Familia, Mdster en
Derecho y Género, Ganadora del primer lugar en el concurso nacional de sentencias
con perspectiva de género, - Dra. Silvana del Valle, Directora de la Escuela de Derecho
UAHC, Abogada de la Red Chilena Contra la Violencia Hacia las Mujeres, - Mg. Ymay
Ortiz Pulgar, Directora de la Unidad Especializada en Derechos Humanos, Violencia de
Géneroy Delitos Sexuales de la Fiscalia Nacional, - Sergio Gamonal Contreras, Profesor
de Derecho del Trabajo individual y colectivo, Director del Magister en Derecho del Tra-
bajoy Seguridad Social de la UAL.

d) Guia de orientaciones para la comunicacién no sexista, que tiene como proposito
aportar conceptos y herramientas que promuevan relaciones interpersonales libres de
sesgos y de estereotipos de género, en pleno proceso de socializacién e implementa-
cion.

e) Coloquio “Perspectivas y desafios de la ética biocultural” el que nace como iniciativa
del trabajo colaborativo entre el Centro de Eticay Responsabilidad Social Juan Pablo II
y el Proyecto de Fondo Basal ANID “Centro Internacional Cabo de Hornos para Estudios
de Cambio Global y Conservacion Biocultural”. Participaron en el Coloquio dos invita-
dos muy importantes, especialistas en ética ambiental, el Dr. Ricardo Rozzi y la Dra.
Sandra Baquedano.
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f) La Agrupacion Mapuche UCT Mew invité a toda la comunidad universitaria a parti-
cipar de un Txafkintu, con el motivo de dar a conocer, dentro del espacio universita-
rio, esta prdactica sociocultural del pueblo mapuche consistente en el intercambio de
kimiin (conocimientos) y productos de diversa indole como semillas, plantas, artesa-
niasy libros.

g) El Centro de Politicas Publicas, invité a la presentacion del documental SECAS: el rio
suefia y posteriormente a un conversatorio respecto a las repercusiones que trae con-
sigo la extraccién indiscriminada de agua.

h) Seminario “Humedales: Ecosistemas clave para lasalud del planeta”. Su objetivo fue
relevar la importancia de los humedales frente a las tres crisis planetarias que ame-
nazan nuestro futuro: cambio climdtico, pérdida de biodiversidad y contaminacion, y
desechos.

i) Seminario “Cuatro Miradas al Wifion Antii” organizado por el Instituto Ta Ifi Pewam
en el marco del programa de celebracion institucional de Wifion Antii.

j) Feria de Salud Mental 2022. La que se desarrollé con la participacion de diversos en-
tes de la comunidad relevando la importancia de esta temdtica.

k) Seminario “Filosofia, Espiritualidad y Religion en Torno al Agua”, Organizaron: Ins-
tituto interdisciplinario del Agua RUKAKO; Facultad de Ciencias Religiosas y Filosofia,
Universidad Catélica de Temuco; y Colabord: Consejo de Sustentabilidad. Expositores:
1) Dra. )éssica Sepulveda Pizarro, Académica del Centro de Etica y Responsabilidad So-
cial Juan Pablo II, Facultad de Ciencias Religiosas y Filosofia, UCT. Tema: “Hacia una
ética sagrada del agua”. 2) Juan Fuenzalida, S). Sacerdote Jesuita originario de Santia-
g0, que vive hace 10 afios en una comunidad Mapuche de Tirtia Sur. Tema: “Agua, vida,
pueblo”.

I) Seminario de Actualizacién Normativa en Recursos Hidricos Carrera Ingenieria Civil
Ambiental y el Instituto Interdisciplinario del Agua, y en conjunto con la Oficina Regio-
nal de la Superintendencia del Medio Ambiente y la Direccion Regional del Servicio de
Evaluacién Ambiental.

m) Charla informativa sobre el “Abordaje de la Violencia de género en la UC Temuco”,
en el marco de la difusion de la Ley 21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y
discriminacién de género al interior de las Universidades.
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4.1Avances en formacion de

prey posgrado

Esta categoria mide el grado en que la sustenta-
bilidad ha sido incorporada en los distintos pro-
gramas de formacion universitarios. En 2022, la
universidad incluyé la sustentabilidad en cursos
electivos que forman parte del itinerario forma-
tivo. Cada estudiante debe tomar tres de estos
cursosalolargo de suvida académica. La oferta
de cursos es diversa e interdisciplinaria, los cur-
sos se seleccionaron teniendo en cuenta los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

a) El cuidado de la casa comun: espiritualidad y
ecologia.

b) Hacia una ecologia integral: la propuesta del
Papa Francisco.

c) Eticas ante la crisis ambiental.

d) ¢Es posible el desarrollo en la Araucania?

e) Participacién ciudadana.

f) Recreacién y ecologia.

g) La cultura mapuchey su lengua.

h) Filosofia intercultural: ciudadania y reconoci-
miento.

i) El cine contempordneo y los dilemas éticos de
la globalizacién.

j) Patrimonio culturaly natural en la Araucania, un
aporte a la formacién ciudadana y a la identidad
regional.

k) “Ngitramkayayifi ka kimayifi mapuche mon-
gen” -conversemos de la vida mapuche.
I)Hablemos del otro chile: pobrezay desigualdad.
m) Politicas en equidad de género: experiencia
de la integracion europea y vision en América
latina.

n) Politicas en equidad de género: experiencia
de la integracion europea y vision en América
latina.

Shttp://www.Ipt.cl/

o) Representaciones artisticas y derechos humanos.
p) Wallmapu: pasado y contemporaneidad.

q) Géneroy etnicidad. Una reflexién en contexto
latinoamericano.

r) Sociedades amigables para personas mayores.
s) Profesionales en formacion sostenible.

t) Exploraciones urbanas: territorio sustentable.

También la Universidad por medio del Laborato-
rio de Planificacion Territorial, que se convirtio
en los ultimos afios en un referente regional en
las temdticas geografico-ambientales y territo-
riales realiza formacion y capacitacion en esta
drea. Al afio 2022, pertenece ala Escuela de Cien-
cias Ambientales de la Facultad de Recursos Na-
turales, e integra a un equipo interdisciplinario
de Académicos/as y profesionales, imparte los
siguientes posgrados: Diplomado en Ordena-
miento Territorial, Magister en Planificacion y
Gestion Territorial y Doctorado en Planificacion
Territorial y Sustentabilidad®.

Por lo tanto y considerando lo anterior, es evi-
dente que al asumir el compromiso de promover
la sustentabilidad se debe asegurar que éste se
vea reflejado en la formacion de las y los profe-
sionales, dada la urgencia que supone la emer-
gencia climatica. En este sentido la UCT, desde
2021 se encuentra haciendo los mayores esfuer-
zos a través del Consejo de Sustentabilidad y
expertos en actualizacidn curricular, a objeto de
construir un programa de un médulo formativo
para estudiantes de primer afio y para adminis-
trativos/as; para asi impulsar agentes activos
promotores de la sustentabilidad.
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FACULTADES
Facultad de Ingenieria

Seminario Abierto de divulgacion Cientifica:

1. Lainvestigacion en el sector agua, un tema
complejo: Ciclo internacional de Conferen-
cias sobre el agua - Sesién 1 (Enero 2022)
Co-organizado con la Universidad de Girona,
Esparia.

Este ciclo de conferencias tuvo como objetivo
tratar aspectos esenciales del estudio del agua,
incluyendo temas docentes, formativos, vincula-
ciényde I+D. Para ello se invitaron académicos/
asy profesionales destacados en sus disciplinas
que permitieron ampliar la visién y dar orienta-
cion hacia nuevos trabajos. En particular se con-
sideraron las experiencias que se han desarro-
llado en universidades chilenas y extranjeras.

2. Soluciones basadas en la Naturaleza: Ciclo
internacional de Conferencias sobre el Agua
- Sesion 2 (marzo 2022) Co-organizado con la
Universidad de Girona, Espafia.

El seminario sobre soluciones basadas en la
naturaleza para el recurso hidrico tuvo como
objetivo principal presentar los beneficios y po-
sibilidades que ofrecen estas soluciones para la
gestion y conservacion del agua de una manera
sostenible y eficiente. El evento buscé crear un
espacio de didlogo y colaboracién para identi-
ficar oportunidades y desafios en la implemen-
tacion de estas soluciones en diferentes con-
textos, intercambiar experiencias y fomentar la
transicion hacia la gestion del recurso hidrico
basada en la naturaleza.

X, UNIVERSIDAD
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3. Un nuevo Plan de Descontaminacion At-
mosférica para Temuco y Padre Las Casas:

Objetivos: (i) Colaborar como institucion acadé-
mica con el proceso de Consulta Publica del An-
teproyecto de revision del PDA por MP2,5 para
Temuco y Padre Las Casas, fortaleciendo el vin-
culo con la Seremi del Medio Ambiente. (ii) Dar
a conocer alacomunidad UCT, especialmente, a
los estudiantes del Departamento de Procesos
Industriales, el Anteproyecto de revisién del PDA
por MP2,5 para Temuco y Padre Las Casas.

4. Festival Latinoamericano de Instalacion de
Software Libre (Flisol 2022).

Los objetivos de un Festival de software libre
en el marco del desarrollo sostenible son los
siguientes: (i) Promover el acceso equitativo a
la tecnologig; (ii) Impulsar la educaciéon y capa-
citacion en tecnologia; (iii) Fomentar la colabo-
racién y el intercambio de conocimientos; (iv)
Impulsar la innovacién tecnolégica sostenible;
(v) Sensibilizar sobre la importancia de la ética
en la tecnologia. Estos objetivos buscan inte-
grar los principios del desarrollo sostenible en
el contexto del software libre, promoviendo una
tecnologia mds accesible, inclusiva, ética y sos-
tenible, que contribuya al bienestar social, eco-
némico y ambiental.

5. Ciclo de Conferencias sobre el Agua - La
huella hidrica: Ciclo internacional de Confe-
rencias sobre el Agua - Sesidén 3 (abril 2022)
Co-organizado con la Universidad de Girona,
Espafia.
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El seminario sobre la huella hidrica analizé y dis-
cutio la importancia de la huella hidrica como
una herramienta clave para medir el impacto
del consumo y produccion de bienes y servicios
sobre el recurso hidrico. Durante el seminario,
se presentaron casos y experiencias sobre la
aplicacion de la huella hidrica en diferentes sec-
tores y se discutieron las oportunidades y desa-
fios en su implementacién para promover una
gestion sostenible del recurso hidrico.

6. ¢Qué puede aportar la investigacion en
tecnologia para la mejora de la gestion del
agua?

Clase Magistral dictada por el Dr. Manuel Poch

de la Universidad de Girona, Espafia.

7. Humedales: ecosistemas clave para la sa-
lud del planeta: Seminario en el marco de
lacelebracién del dia mundial del medioam-
biente (DMMA).

La actividad consistié en un seminario en mo-
dalidad presencial, que incluyoé tres charlas im-
partidas por especialistas en cambio climdticoy
humedales, naturalesy artificiales. El lema“Una
sola Tierra”, que ha sido el escogido para este
DMMA 2022, destaca la necesidad de hacer fren-
te a las tres crisis planetarias que amenazan
nuestro futuro: la crisis del cambio climdtico, la
de la pérdida de la biodiversidad y la de la con-
taminacion y los desechos. En este contexto, los
humedales son reconocidos como ecosistemas
estratégicos en la mitigacién y adaptacién al
cambio climdtico, en la preservaciény conserva-
cion de la biodiversidad, y en el tratamiento de
contaminantes del agua y el suelo. La actividad
buscé contribuiralaformacién de nuestros estu-
diantes en los diferentes campos de ingenieriq,
presentando ejemplos concretos de los desafios
que debe abordar la Ingenieria Sostenible.

8. Actualizaciéon de normativa en Recursos
Hidricos, en referencia a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: Actividad co-orga-
nizada entre Rukako y la Carrera Ing. Civil
Ambiental.
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El seminario de actualizacion de normativa en
Recursos Hidricos se centra en las politicas y re-
gulacionesrelacionadas con la gestion del agua,
en concordancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS 2030) de la ONU. Expertos pre-
sentaron avances, desafios y estrategias para
una gestion sostenible del agua, abarcando te-
mas como conservacion, eficiencia, proteccién
de ecosistemas acudticos y acceso equitativo
al agua potable. A través de presentaciones y
discusiones, los participantes fortalecieron su
capacidad para contribuir al logro de los ODS en
el ambito de los recursos hidricos.

9. “Agricultura Regenerativa como propuesta
de Soluciones basadas en la Naturaleza: un
camino hacia el desarrollo sostenible”: or-
ganizado por la Facultad de Ingenieria de la
UCTy con el financiamiento del Fondo para
la Innovacién Agraria - FIA. Proyecto FIA-
EVR-2022-0020.

Con el objetivo: exponer mecanismos para la mi-
tigacion de cambio climdtico y sus efectos en el
ambito agropecuario, la Facultad de Ingenieria
de la UCT, junto a la Fundacion para la Innova-
cion Agraria, realizé un seminario sobre proce-
sos de conservacion y rehabilitacion de siste-
mas alimentarios y agricolas. La actividad conté
con exposiciones de académicos y expertos en
la materia, quienes pudieron presentar sus co-
nocimientos, metodologias y vivencias durante
lajornada.

La iniciativa se desarrollé en las dependencias
del Campus San Juan Pablo Il de la UCT, llevdn-
dose a cabo bajo una modalidad hibrida, tenien-
do expositores y asistentes tanto de manera
presencial y virtual. Permitiendo asi, contar
con catedrdticos de casas de estudios tanto na-
cionales, como extranjeras. Los que pudieron
expresar diferentes visiones respecto al desa-
rrollo sostenible en la agriculturay la economia
circular, haciendo dialogar y reflexionar a los
asistentes sobre el uso eficiente de los recursos
naturales.
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10. Webinar “H2V en Chile: ¢cudl es su aporte a
la mitigacion del cambio climatico?”

Segunda actividad de un ciclo de Seminarios
web organizados por el Departamento de Proce-
sos Industriales, que buscan mostrar el queha-
cerde esta unidad. En esta ocasién se

presentaron expertos en las temdticas de cam-
bio climdtico e hidrégeno verde (H2V). A través
de sus charlas se (i) Presenté a la comunidad in-
terna y externa la informaciéon mds reciente so-
bre la produccion, (ii) de H2V en Chile y su poten-
cial aporte a la mitigacion del cambio climdtico.

11. | simposio chileno de volcanologia, socie-
dad geolégica de Chile

El Simposio Chileno de Volcanologia fue organi-
zado por el Grupo de Especialistas en Volcanolo-
giade laSociedad Geoldgica de Chile. El objetivo
principal del Simposio fue generar un ambiente
propicio e inclusivo de reunién y discusion para
los/as investigadores nacionales interesados en
la Volcanologia y disciplinas afines, se cre6 un
espacio de interaccion entre estudiantes de pre-
y postgrado, profesionales, académicos/as que
sean participes de esta instancia.

12. Seminar on world challenges in sustainabi-
lity mining: Avances ambientales en mine-
ria: la experiencia de Rio Tinto en descarbo-
nizacién.

El seminario sobre Desafios Mundiales en la
Mineria Sostenible cont6 con dos exposiciones
destacadas. La primera se centré en la gestién
responsable y segura de los relaves mineros, re-
saltando laimportancia de minimizar los impac-

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

' (73

tos ambientales y la participacion de las partes
interesadas en la toma de decisiones. La segun-
da exposicion se enfocé en la descarbonizacion
de las operaciones mineras de Rio Tinto, presen-
tando estrategias y tecnologias para reducir las
emisiones de carbono. El seminario proporcioné
un espacio para el intercambio de conocimien-
tos entre expertos y profesionales de la indus-
tria, buscando abordar los desafios de manera
sostenible y responsable, promoviendo la pro-
teccion ambiental y el mejoramiento socialenla
mineria.

13. Taller - NOGAL ¢Cémo postular al concurso
Proyectos sustentables ciudadanos FPA
2023?

El taller “CoOmo postular al concurso Proyectos
Sustentables Ciudadanos FPA 2023” fue una ini-
ciativa organizada por el Nodo para el fortale-
cimiento de la gobernanza ambiental local (NO-
GAL) en colaboracién con el Ministerio del Medio
Ambiente. Este taller estuvo dirigido a los Comi-
tés Ambientales Comunales de todo el pais que
deseen participar en el concurso mencionado.

El objetivo principal del taller es proporcionar
a los participantes la informacién y herramien-
tas necesarias para realizar una postulaciéon
exitosa al concurso de Proyectos Sustentables
Ciudadanos FPA 2023. El NOGAL, como espacio
de cooperacion y participacion, busca fortale-
cer la gobernanza ambiental local y promover
eltrabajo conjunto entre el Ministerio del Medio
Ambiente, entidades de educacién superior, cen-
tros de investigacion, organizaciones sociales,
comunidades y asociaciones de municipios.
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Facultad Ciencias de la Salud

1. Trabajo de Grado NUTR1125- Curso COIL
UCT UCC Argentina “Nutriciéon transandi-
na,l

El Curso COIL UCT UCC Argentina “Nutricion
transandina” en su version n.4, es una asigna-
tura relativa al proceso de tesis dictada entre
la UC Temuco y la UC Cérdoba en Argentina en
formato B- Learning y HiFlex, en la cual se co-
guian grupos de tesis en conjunto entre la dos
unidades, ademads, se cre6 un ambiente de world
café entre pares. Muchas de las tesis estdn en-
focadas en los ODS n. 2,y 3. Es un hito tanto de
docencia como de vinculacién, pero no deja de
lado lavinculacién de lainvestigacion tanto con
el medio como con la docencia. En este contex-
to la académica responsable del proyecto COIL,
Dra. Sharon Viscardi, tiene amplia trayectoria
como investigadora en la linea de ciencias de
alimentos y sustentabilidad View this author’s
ORCID profile.

2. Programa de atencion gratuito - Examenes
de Laboratorio / LABORATORIO CLINICO
ASISTENCIAL DOCENTE UC TEMUCO / Prac-
tica Profesional TEMD1132 - CARRERA DE
TECNOLOGIA MEDICA

Se otorgaron 5 cupos diarios de atencién gratui-
ta para la determinacién de anabolitos (Bilirru-
bina Total - Bilirrubina Directa - Colesterol - Tri-
glicéridos - HDL - Fosfatasa Alcalina - Glucosa
- GOT - GPT - Urea - Proteinas Totales - Acido
Urico - Orina completa - Hemograma - VHS)
destinados a mantener un flujo minimo y cons-
tante de usuarios que permita garantizar a los
estudiantes en prdctica profesional el acceso a
muestras clinicas.
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3. Campaias de donacién voluntaria de Sangre

La transfusion de sangre y productos sangui-
neos contribuye a salvar millones de vidas cada
afio. Permite aumentar la esperanzay la calidad
de vida de pacientes con trastornos potencial-
mente mortales, asi como llevar a cabo comple-
jos procedimientos médicos y quirdrgicos. La
sangre no se fabrica artificialmente, por lo que
no se dispone de una cantidad suficiente de san-
gre segura, y los bancos de sangre se enfrentan
al reto de conseguir a través de jévenes sanos y
comprometidos con su sociedad un stock ade-
cuado. Tiene como objetivo recolectar una canti-
dad significativa de unidades de sangre, la cual
se traslada al hospital regional para tamizar y
hemoderivar.

4. Planificacion y Técnicas Dietéticas Iy Il

El o la estudiante identificéd y aplicé las etapas
dela planificaciény produccion alimentaria me-
diante procedimientos propios de las técnicas
culinarias involucradas en laboratorio, asegu-
rando la calidad e inocuidad alimentaria en el
producto final elaborado, realizé montaje, pre-
sentacién armoénica y andlisis nutricionales de
los menus.

5. MesaSalud Del Futuro

Instancia convocada por la Fundacion Futuro y
el Senado de Chile, que retine a Universidades
para levantar una propuesta de cémo enfrentar
desafios en salud que impacten en las politicas
publicas.



| 30 Memoria de Sustentabilidad 2022

6. Eliminacion de residuos biolégicos de los
Laboratorios de Tecnologia Médica

Se ha desarrollado un sistema de recogida, al-
macenamiento y eliminacién de Residuos bio-
l6gicos Peligrosos asociado a material utilizado
en actividades de docencia, en la UCT y labora-
torios de la carrera de tecnologia médica.

La recogida de este material en los laboratorios
de docencia de tecnologia médica se realiza los
dias sabado semanalmente, coordinado a tra-
vés del sistema INKATUN de la Universidad. Por
lo tanto, la eliminacién de todo residuo biolégi-
co se realiza segln los manuales y protocolos
para tal efecto, evitando cualquier riesgo para
los funcionarios y/o estudiantes.

Segun la normativa todo material (orina, suero,
medios de cultivo, muestras biolégicas) se au-
toclave previamente en la sala de eliminacién
y lavado de material, llevando un registro del
uso de autoclave. Ademds, el retiro de residuos
por parte de la empresa, queda registrado en un
formulario de retiro donde se indica: cantidad,
liquido orgdnico, nimero de bolsas, técnico a
cargo, fecha, niimero cajas cortopunzantes.
Conjuntamente, los técnicos encargados de ma-
nejar la autoclave cuentan con su certificacion
para hacer uso de este equipamiento, bajo las
normas de bioseguridad establecidas, adicio-
nalmente ambas autoclaves cuentan con su cer-
tificacion y mantencién al dia.

7. Agrupacion Estudiantil de Salud Mental
Universidad Catélica de Temuco - Ayiin

Agrupacioén estudiantil que tiene como objetivo
promover y promocionar la salud mental entre
los estudiantes de la Universidad Catélica de
Temuco y la comunidad. Ha desarrollado activi-
dades en colaboracion con organizaciones estu-
diantiles de otras universidades, con colegios y
con agrupaciones de adultos mayores de la ciu-
dad de Temuco.
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8. Programa de Salud Mental y Accion Comu-
nitaria - Vital Mente UCT

Es un proyecto de vinculacién con la comunidad
de la region de La Araucania que otorgd servi-
cios gratuitos de acompafiamiento psicolégico,
asesorias educacionales y comunitarias y divul-
gacion cientifica en asuntos de salud mental.

9. Participacion en Mesas Regionales que
abordan tematicas relativas a la salud y
bienestar de la poblacién

Respondiendo a la convocatoria de la Seremi
de Salud, Senda y otros organismos que ope-
rativizan politicas publicas en salud; distintos
académicos/as participan de manera activa en
Mesas Regionales de: lactancia, VIH, Prevencion
del Suicidio, enfermedades cardiovasculares,
Obesidad Infantil y tuberculosis, Comité Técnico
para la prevencién del consumo de drogas. Con-
tribuyendo asi, desde la academia a la imple-
mentaciony retroalimentacién de las acciones.

10. Aprendizajey Servicio

Estrategia pedagdgica-metodolégica que forta-
lece el logro de los resultados de aprendizaje de
los cursos disciplinares. Se incluyen asignaturas
que trabajan con material moldeable en 6rtesis
y protesis para usuarios (TOCU1125, TOCU1121).
Ademds, el aprendizaje propio de la disciplina
de Terapia Ocupacional se enfatiza el reciclado
de material y el cuidado de los mismos a las per-
sonas quienes los reciban.

11. Aulas para personas mayores

Capacitacién y educaciéon a personas mayores
en diferentes temdticas relacionadas a la sa-
lud, su prevencién y promocion. Las temdticas
incluyen el autocuidado y el cuidado de otros,
asi como también el entorno y la vida en comu-
nidad.
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1. Aprendizaje servicio: metodologia para la
ensefianza de la educacién ambiental en el
reciclaje de residuos COVID-19. El proyecto
estuvo referido a la contaminacién por uso
de mascarillas quirdrgicas en el Campus
San Juan Pablo Il de la Universidad Catélica
de Temuco en el contexto de autocuidado
como medida preventiva del COVID-19.

Estudiantes realizaron un demostrativo para
reciclar mascarillas quirdrgicas desechadas en
la UC de Temuco para la elaboracién de nuevos
productos.
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Facultad de Ciencias
Religiosas y Filosofias

1. Coloquio Perspectivasy desafios de la ética
biocultural

El coloquio “Perspectivas y desafios de la ética
biocultural” nace como iniciativa del trabajo co-
laborativo entre el Centro de Eticay Responsabi-
lidad Social Juan Pablo Il y el Proyecto de Fondo
Basal ANID Centro Internacional Cabo de Hornos
para Estudios de Cambio Global y Conservacién
Biocultural (Cape Horn International Center for
Global Change Studies and Biocultural Conser-
vation, CHIC). El coloquio tuvo como objetivo la
reflexion ética en materia de sustentabilidad,
profundizando en los crimenes socio-ambien-
tales o ecocidios de nuestra civilizacién y sus
causas. El Objetivo General fue promover la re-
flexion ética en materia de sustentabilidad a
través de la propuesta de la ética biocultural y
sus desafios.

2. Seminario-Taller Internacional Etica Biocul-
tural: Pluriversos en el co-habitar la Tierra

El Seminario-Taller Internacional Etica Biocul-
tural: Pluriversos en el co-habitar la Tierra fue
organizado por el Centro de Etica y Responsa-
bilidad Social Juan Pablo Il de la Universidad
Catolica de Temuco y el Centro Internacional
Cabo de Hornos para Estudios de Cambio Global
y Conservacion Biocultural (Cape Horn Inter-
national Center for Global Change Studies and
Biocultural Conservation, CHIC) en el marco co-
laborativo de trabajo en la formacién de la ética
biocultural y la filosofia ambiental. Fue dirigido
a estudiantes de postgrado y de pregrado avan-
zado, como también a personas que trabajan
en temdticas relacionadas. El Seminario-Taller
tuvo como objetivo general comprender dife-
rentes cosmovisiones de la Tierra y reflexionar
sobre como integrarlas en propuestas de ética
especificas a casos concretos, tales como la de-
claracion del agua o la nueva constitucién.

Este Seminario-Taller se organizard en torno a
las relaciones reciprocas entre las ciencias eco-
l6gicas y la ética ambiental, dentro de un mar-
co mds amplio de las interrelaciones entre los
modos de conocer y habitar el mundo natural.
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Para ello, se analizé la perspectiva de la ética
ambiental comparada y su integracion en la
propuesta de una ética biocultural. La ética am-
biental comparada ilumina la comprensién de
sistemas simbélico-lingiistico-rituales, y la eco-
logia clarifica los contextos biofisicos donde las
formas tradicionales de prdcticas y conocimien-
tos ecolégicos han co-evolucionado, alcanzando
modos sustentables de habitar los ecosistemas
regionales. Las formas de sustentabilidad y de
no-sustentabilidad se registran tanto dentro
de la historia de la civilizacién occidental como
también en otras culturas.

Ademds se abordaron conceptos bdsicos de la
ética biocultural, la ética ambiental comparada
y se analizaron en profundidad el libro “Cosmo-
visiones de la Tierra: un estudio multicultural
de éticas ecolégicas desde la cuenca del Medi-
terraneo hasta el desierto australiano”, donde
Baird Callicott ofrece una sintesis tnica a escala
planetaria de la relacién sociedad-naturaleza,
abarcando culturas centrales de las civilizacio-
nes occidentales y orientales, y de pueblos origi-
narios en los cinco continentes habitados.

3. Conferencia Internacional Homenaje bio-
cultural al Maestro Don Lorenzo Aillipan,
iifitimche, hombre pdjaro.

La Conferencia Internacional “Homenaje biocul-
tural al Maestro Don Lorenzo Aillipan, Gifiimche,
hombre pdjaro” se enmarca dentro del Semina-
rio-Taller Internacional Etica Biocultural: Pluri-
versos en el co-habitar la Tierra organizado por
el Cape Horn International Center for Global
Change Studies and Biocultural Conservation,
CHIC y el Centro de Etica y Responsabilidad So-
cial Juan Pablo Il de la Universidad catélica de
Temuco.

4. Coloquio de Posgrado: Etica para la Susten-
tabilidad

El coloquio promovié la reflexién en torno a la
ética para la sustentabilidad del planeta que
oriente alos/as estudiantes aasumirun compor-
tamiento responsable con la sociedad y la natu-
raleza en los contextos aplicados a sus estudios
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de posgrado. Se abordaron las causas sustan-
ciales de la crisis social ambiental que afecta a
nuestra civilizacion y que dan origen a la ética
para la sustentabilidad. Concretamente se tra-
bajé con la propuesta de la ética biocultural que
vincula los hdbitos humanos con los hdbitats y
donde estos habitos se despliegan en relaciones
de cohabitacion sustentables que promueven el
didlogo intercultural e inter-especies.

El coloquio cont6 con la participacién de un in-
vitado especialista en la ética biocultural en el
marco del trabajo colaborativo entre el Centro
de Etica y Responsabilidad Social Juan Pablo 11y
el Centro Internacional Cabo de Hornos para Es-
tudios de Cambio Global y Conservacién Biocul-
tural (Cape Horn International Center for Global
Change Studies and Biocultural Conservation,
CHIC).

La metodologia implementé estrategias de en-
sefianza y aprendizajes que promuevan la re-
flexion, la participacién activa tanto en las ho-
ras sincrénicas como asincrénicas.

5. Seminario Filosofia, espiritualidad y reli-
gion en torno al agua. Instituto interdisci-
plinario del Agua RUKAKO - Facultad de
Ciencias Religiosas y Filosofia.

“Hacia una ética sagrada del agua”.

Se reflexion6 sobre el agua como simbolo sa-
grado en muchas espiritualidades/culturas y su
alcance en pensar una ética de lo sagrado que
nos lleve a sostener una relacién de cuidado y
respeto hacia ella. Reflexionar sobre una ética
sagrada del agua, nos ayuda a incorporar mds
aristas en los conflictos ambientales donde la
vision sagrada del agua se contrapone a las vi-
siones mecdnicas e instrumentales que se tiene
deella.

“Agua, vida, pueblo”.

Se compartieron pensamientos y aprendizajes
desde el trabajo en la tierra y las comunidades
respecto a la importancia del agua para las vi-
das y cosmovision del pueblo mapuche lavken-
che, su centralidad en los procesos de recupera-
cion y resistencia, y para la vida (espiritual) de
quienes habitamos esta tierra.
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Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades

1. Il Seminario Internacional Hacia La Estra-
tegia Basura Cero

El reciclaje es una tema que ha tomado rele-
vancia en las dltima década en la region de La
Araucania, debido a los altos indices de conta-
minacién que existen en la actualidad, y que
posicionan principalmente a Temuco y Padre
Las Casas como unas de las ciudades con ma-
yor contaminacién en Chile, esto segun estudios
internacionales como el realizado por el medio
Bloomberg Green en conjunto con los datos de
la ONG OpenAQ en 2020 o el informe emitido por
Greenpeace en 2019, que situaban a ambas co-
munas dentro de las diez ciudades con mayor
indice de contaminacion en el aire en Sudamé-
rica.’

2. PRESENTACION DE LIBRO: “Las ciudades al
sur del mundo.

Editado por los académicos e investigadores del
ODISUR Félix Rojo Mendoza, Miguel Escalona
Ulloa, Jorge Olea Pefialoza, ademds del profesor
Daniel Rozas Vdsquez.

El objetivo de este libro fue mostrar algunos de
estos procesos de cambios en ciudades del sur
chileno y del sur global en términos de locali-
zacion geogrdfica y experiencial. ¢Es posible
hablar de ciudades del sur como una categoria
analitica desanclada del resto de las ciudades
de Chile? stienen algo en particular estas ciuda-
des del sur cuyo tratamiento amerite una mira-
daespecial?Dado los procesos urbanos globales
que experimentan muchas ciudades asociadas
a la segregacion, gentrificacion, turistificacion,
entre otros, spresentan particularidades que
inciten la discusion sobre una episteme urbana
del sur de Chile? Son algunas de las preguntas
que se responden en las pdginas del libro.x°

*https://odisur.uct.cl/presentacion-libro-las-ciudades/
© https://odisur.uct.cl/presentacion-libro-las-ciudades/
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3. ¢Qué estamos haciendo en materia de
agua?

¢Qué estamos haciendo en materia de gestion
del agua? Esta fue una de las interrogantes
principales que gird en torno ala mesa redonda
efectuada en el Campus San Francisco de la Uni-
versidad Catélica de Temuco, actividad organi-
zada por el Instituto Interdisciplinario del Agua,
Rukako, y donde participaron académicos, pro-
fesionales, investigadores, representantes de
la comunidad y profesionales y autoridades de
distintas reparticiones de Gobierno de La Arau-
cania.

4. Presentacion Libro el Trabajo Social Frente
alas Actuales Crisis Sociopoliticas.

El texto fue publicado por la editorial de la Uni-
versidad, Ediciones UCT,y es frutode unaalianza
colaborativa. El patrocinar el libro y participar
como editorial surge en virtud de la importancia
de la obra para la discipling; el libro ofrece mul-
tiples miradas y desafios para el trabajo social y
reunio el trabajo de la totalidad de académicas
y académicos de este departamento, ademads
de otros autores de universidades chilenas y ex-
tranjeras.

5. Conversatorio seremis de la mujer y de sa-
lud Region de la Araucania

Gracias a la gestidn del Centro de Etica, se llevo
acabo el conversatorio “Géneroy Equidad: desa-
fios del cambio social en las universidades regio-
nales”, donde se reunieron académicas, acadé-
micos y autoridades regionales para abordar la
transformaciéon que enfrentan las instituciones
en esta materia.

Zhttps://www.uct.cl/actualidad/noticias/que-estamos-haciendo-sobre-gestion-del-agua-instituto-rukako-participo-en-debate-con-mundo-pu-

blico-y-academico/

2https://www.uct.cl/actualidad/noticias/el-trabajo-social-frente-a-las-actuales-crisis-sociopoliticas-ediciones-uct-presenta-libro-escri-

to-por-academico/
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Facultad de Recursos

Naturales

1. Manejo de residuos organicos en Médulo
Agroecolégico Unidad Docencia Practica
Pillanlelbin e Invernadero multiuso para
la sustentabilidad en Campus San Juan Pa-
blo Il de la Universidad Catélica de Temuco
(Departamento de Ciencias Agropecuarias
y Acuicolas)

En la Unidad de Docencia Practica Predio Pi-
Ilanllebun de la Carrera de Agronomia (DCAA) se
lleva a cabo con éxito la gestion integral de re-
siduos a través del moédulo de compostaje. Ade-
mds, en el Campus San Juan Pablo I, el huerto
agroecologico, equipado con riego automatico,
respalda la biodiversidad mediante prdcticas
sostenibles basadas en principios agroecoldgi-
cos. Destacando el nuevo invernadero multiuso
con un innovador colector de aguas lluvias, se
enfoca en el trabajo con estudiantes y la inte-
graciéon en formacion, sustentabilidad y vincula-
cion con el medio.

a) Proyecto 1: Manejo de Residuos Orgdnicos
en Médulo Agroecolégico, Universidad Cato-
lica de Temuco

Este proyecto se centraen lagestion de residuos
orgdnicos de la Universidad Catélica de Temuco,
especificamente en la Unidad de Docencia Prdc-
tica Pillanlelbun. A través del médulo de com-
postaje, se busca abordar de manera integral la
disposicion de residuos, con un enfoque acadé-
mico y de gestidn del campus.

b) Proyecto 2: Invernadero Multiuso para la
Sustentabilidad, Campus San Juan Pablo I,
UC Temuco.

Este proyecto tiene como objetivo implementar
prdcticas sustentables de manera continua en
el invernadero multiuso del huerto agroecolé-
gico en el Campus San Juan Pablo II. Se busca
mejorar la formacion, extensidn, investigacion
y difusion a través de actividades permanentes
en este espacio.
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2. Guia de reconocimiento de especies de
plantas vasculares

Guia de Flora Nativa de los Ecosistemas Coste-
ros de la Regidon de La Araucania que incluye 122
especies de plantas vasculares presentes en los
ecosistemas costeros de La Araucania: Bosques,
Humedales, Praderas, Dunas, Quebradas coste-
ras, entre otros. Las especies son presentadas de
acuerdo a su nombre cientifico, nombre comun,
familia botdnica, endemismo, distribucion geo-
grdafica a nivel pais y hdbitat local, su estado de
conservacién actual y una descripcion botdnica
y cultural de ellas. Trabajo realizado por Rome-
ro-Mieres, M, ) Urrutia, H Mufioz, A Villarroel.
Proyecto GEFSEC (ID: 9766 Humedales Costeros
del Centro-Sur de Chile) y Ministerio del Medio
Ambiente. 122 pp. Primera Edicion.

3. LibroFlora Parque Nacional Conguillio

Flora del Parque Nacional Conguillio. Obra des-
tinada al publico en general, estudiantes, do-
centes e investigadores. Incluye 175 especies de
plantas presentes en el Parque, de las cuales 152
son nativas, 5 endémicas y 18 introducidas. Las
especies son presentadas de acuerdo a su nom-
bre cientifico, nombre comun, familia botdnica,
origen geogrdfico, distribucion geogrdfica a ni-
vel pais, una descripcién botdnica de ellas y los
lugares donde es posible observarlas. Por Rome-
ro-Mieres, M, ] Urrutia. Ediciones UC Temuco. 408
pp. Primera Edicion.
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Facultad de Ciencias
Juridicas Econdémicas y
Administrativas

1. Postitulo en Derecho Ambiental

Postitulo que actualiza y profundiza las bases
conceptualesy las herramientas metodolégicas
necesarias para el trabajo articulado de aque-
Ilos factores, tanto ambientales como juridicos.
Busca fortalecer los conocimientos de los pro-
fesionales para que enfrenten en forma compe-
tente las exigencias que presentan los conflictos
ambientales, la conservaciéon del patrimonio
ambiental, la salud ambiental y publica, la ges-
tion ambiental, afiadiendo asi valor al rol pro-
fesional que desempefian en las distintas dreas
del Derecho y la Gestién Ambiental.

2. Publicacion del Libro “Emprendimiento en
Ambiente Virtual

Modelo de aprendizaje experiencial interdisci-
plinario” (Editorial RIL Editores). Se prioriza en
esta publicacién la inteligencia, creatividad e
innovacion en la busqueda del bien comin y el
aporte al logro de los ODS.
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3. Curso ICO 1999, en el 10° semestre de Inge-
nieria Comercial

Busca proporcionar a los estudiantes una visiéon
general e interdisciplinaria sobre los elementos
ambientales, socialesy econdmicos de lasusten-
tabilidad con un enfoque territorial de contexto
global. Se orienta al andlisis de los principios de
sustentabilidad tomando en cuenta aspectos
éticos, metodologicos y cientificos de sustenta-
bilidad, incluyendo los objetivos de desarrollo
sostenibles (ODS) determinados por la ONU pre-
tendiendo actuar y determinar los beneficios
significativos que aporta la sostenibilidad sobre
las empresas: implicando la reduccién de los de-
sechos y sus costos; hasta las oportunidades de
inversion que se producen de acuerdo al avance
del comportamiento del consumidor.




| 36 Memoria de Sustentabilidad 2022

Facultad de Arquitectura,
Artes y Diseiio

1. Recupera® Transforma

La académica Claudia Jiménez del Departamen-
to de Disefio, participa en un proyecto colabora-
tivo para contribuir a la conservacion de la Isla
de Chiloé. Es un proyecto que articula alianzas
publico privadas de restauracion ecolégica, do-
tacion de infraestructura, recuperacion y trans-
formacién de residuos, y fortalecimiento de la
economia circular local, para contribuir a rege-
nerar Chiloé.

El proyecto tiene como propdsito recuperar re-
siduos de la naturaleza para transformarlos en
nuevos productos y generar mds trabajo dignoy
colaborativo, fortaleciendo las redes locales de
gestion de los residuos, para promover la eco-
nomia circular; poner en valor humedales, y en
especial turberas, para promover su uso soste-
nibley su restauracion; y sensibilizar a las comu-
nidades locales en la importancia de proteger y
recuperar los ambientes naturales de sus terri-
torios.

En este contexto, se ha entregado a artesanas,
artesanos y a los municipios maquinas de Pre-
cious Plastic y se han desarrollado talleres para
construir capacidades locales para el manejo de
las tecnologias y el desarrollo de productos cir-
culares con identidad.
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2. Workshop FAAD 2022

5° Encuentro interdisciplinario de reflexién e in-
vestigacion en torno a la poética de la creacién
denominado “Reencuentro Creativo”.

Workshop FAAD 2022 se programa desde una
mirada interdisciplinar con y para la comuni-
dad académica de sus escuelas. Busca provocar
la creatividad por medio de acciones grupales y
plenarias, prdcticas y tedricas, de introspeccion
y extrospeccion, alumbrando la esencia creativa
como elemento transformador de la experien-
cia, y, por tanto, del aprendizaje. Su desarrollo
incorpora 21 talleres, una charla magistral y tres
charlas disciplinarias, a cargo de destacados in-
vitados, referentes nacionales e internacionales.

3. Exposicion “JARDIN”

Exposicion que busca abrir la reflexién en torno
al concepto jardin como espacio natural cultu-
ral. Relne videos, fotografias, instalaciones,
grabados, pinturas y esculturas del equipo do-
cente de la Escuela de Arte de la Universidad Ca-
tolica de Temuco.

El jardin y su poética visual estin
presentes en la Sala de iciones
de la Universidad Catolica de Temuco

vemuen. L exposicion estd integrada por los docentes artistas
de la Escuela de Arte UCT y se constituye de una serie de obras
visuales que se despliegan en diversas disciplinas.
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4.2 Investigacion y/o innovacion

La Universidad Catélica de Temuco en el afio 2022 desarrollé una serie de iniciativas de investiga-
cién e innovacion relacionadas con Sustentabilidad en sus distintas dreas, como se detalla a conti-

nuacion:

4.2 1lniciativasdeproyectospresentadosyadjudicados

A continuacion, se presenta un listado de proyectos de distintas lineas de financiamiento y

que abordan temdticas vinculadas con los ODS.

2022

Proyecto 2017-2021

Fundacién SM, Ministerio de Edu-
cacion, UNESCO

“Activando laresolucién de problemas en el aula

de multigrado: ensefianza de las matemadticas con

responsabilidad cultural”

Proyecto INES 2095 Interno

Proyecto INES 2095 Interno

Programa Desafio ICALMA, Facultad de Ingenieria
UCT

Programa INNOVA INCLUSION

SERCOTEC/
Municipalidad de Angol

Proyecto

SERCOTEC/
Municipalidad de Angol

Proyecto

Concurso Innova TU MARCA, para disefio grdfico a
clientes con brechas en imagen

Desafio Agrokit; desarrollo de manual a medida para
orientar proceso de formalizacién de emprendimien-

tos ligados a agroelaborados.

Proyecto Interno

Proyecto Piloto FIA- ACHIPIA- SEREMI AGRICULTURA

INNOVA funcionarios

Inocuidad Alimentaria

Tabla 7. Resumen de iniciativas presentadas y adjudicadas en 2022. Direccidn de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica de la Vicerrectoria
de Investigacion y Posgrado.
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4.3 Transferencia y divulgacion del conocimiento

Durante el afio 2022, la Universidad Catélica de Temuco continué consoliddndose como un epicen-
tro de divulgacion de conocimientos y transferencia tecnolégica, a pesar de los desafios impuestos
por la pandemia global. Este periodo se destacé por el incansable compromiso de la UCT en facilitar
una transferencia efectiva de la investigacién e innovacion, especialmente enfocada en el ambito
de los ODS. A pesarde que lasombra de la pandemia persistio, la universidad redoblé sus esfuerzos,
colaborando activamente con diversos organismos publicos y privados, tanto a nivel nacional como
internacional, asi como en el entorno local significativo. Este afio, marcado por la superacién de las
adversidades, ha permitido a la Universidad llevar a cabo iniciativas notables que destacan la vita-
lidad de lainstitucién en la promocion del conocimiento y la contribucién al desarrollo sostenible.
Este periodo postpandémico se erige como un testimonio de la capacidad de la universidad para
adaptarse y prosperar, demostrando que el compromiso con la excelencia académicay la innova-
cion ha perdurado, y que el 2022 ha sido un afio en el que se han gestado proyectos interesantes y
significativos.




CAMPUS
SUSTENTABLE
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Introduccion para energia

La Direccién de Gestion y Desarrollo de Campus,
dependiente de la Vicerrectoria de Administra-
cion y Asuntos Econémicos, es la encargada de
formulareimplementar los planes de accién que
permiten contar con lainfraestructuray proveer
todos los servicios que requiere el desarrollo del
proyecto universitario UCT y quienes, ademads,
a través de su Unidad de Calidad y Sustentabi-
lidad promueve y articula esfuerzos en materia
de sustentabilidad dentro de la universidad.

5.1 Agua @

La sustentabilidad y la respuesta a fendmenos
globales como el cambio climdtico y la deforesta-
cion dependen en gran medida de la gestidn efec-
tiva del agua. En 2020, se implementé la Huella
Hidrica (HH) como un indicador clave para medir
el impacto del consumo de agua. En 2021, accio-
nes especificas, como la instalacién de aireado-
res, riego automdtico y opciones vegetarianas en
cafeterias, se llevaron a cabo para reducir el con-
sumo de agua y minimizar el impacto ambiental.
En continuacion, en 2022, se sigue monitoreando
de cerca el consumo de agua en las instalaciones
para implementar medidas adicionales y avan-
zar hacia la sostenibilidad hidrica.
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5.2 Energia

El consumo de energia representa una de las
principales fuentes de emisiones de gases de
efecto invernadero. En este sentido, el aumento
de infraestructuras, impulsado por el crecimien-
toenelnimerode estudiantesy la expansién de
instalaciones, conlleva una creciente demanda
de energia para la iluminacién y climatizacién.
Por lo tanto, por medio de estrategias especi-
ficas, como la eficiencia energética, y el uso de
energias renovables permitiran mitigar los efec-
tos negativos y promover prdcticas sustentables.

5.2.1 Eficiencia Energética

El consumo de energia corresponde a una de
las principales fuentes de emisiones de gases
de efecto invernadero de las IES. Dicho consu-
mo suele incrementarse con el crecimiento de
la infraestructura, las que con mayor cantidad
de estudiantes e instalaciones demandan mas
energia para iluminar y climatizar recintos. Su-
mado a que los impactos asociados al consumo
de energia son indirectos, dificultando que las
personas asuman conductas mds responsables
de consumo.

El afio 2022, la Universidad consumié un total
de 2.545.907MWh de energia; 17855 litros de gas
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licuado, 111914 m3 de gas natural y 2300 litros
de petroleo en el abastecimiento de calderas. En
respuesta a los resultados del estudio elaborado
en 2020, en la universidad se han incorporado,
un conjunto de medidas que incluyen: control de
pérdidas en calderas y redes de distribucion de
calor; implementacién de buenas prdcticas de
operacion y mantenimiento; evaluary mejorar la
aislacion térmica de los edificios; realizar una au-
ditoria energética a los campus cuya intensidad
energética es particularmente alta; entre otros.
Estas medidas a la fecha, de la mano de la imple-
mentacién del APL® (https://www.redcampus-
sustentable.cl/apl/).

Los energéticos utilizados difieren en disponibi-
lidad, costos e impactos ambientales. El estudio
de emisiones atmosféricas de vida corta (mate-
rial particulado fino) y de vida larga (CO2 y otros
Gases de Efecto Invernadero), combinados con
el estudio de costos unitarios, parecen indicar
a las bombas de calor (sistemas de aire acondi-
cionado) como la alternativa mds conveniente.
Sin embargo, en esta categoria existe una diver-
sidad de tecnologias y combinacién con siste-
mas de ventilacion, que se deberdn estudiar en
forma detallada para el contexto de cada nuevo
proyecto. A través del recambio de sistemas de
calefaccion es posible mejorar no sélo el nivel
de eficiencia de los sistemas de calefaccién, re-
duciendo el gasto, sino también existe potencial
para mejorar el conforty la productividad de los
usuarios y usuarias.

Enrelacion ala calidad del ambiente interior, la
evaluacion general de los usuarios es positiva.
Sin embargo, se trabaja en mejorar el confort
térmico, a través de avances en la calidad del
aire, mediante implementacién de sistemas de
ventilacion segun estdndares internacionales
que ayuden a reducir los riesgos de contagio vi-
ral; acdsticay el acceso aluz natural.

5.2.2 Uso de

renovables

energias

Si bien, hoy en dia, Chile ha realizado esfuerzos
por generar una politica energética 2050 y, un
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aumento considerable de fuentes de energia re-
novables en su matriz energética, es primordial
quelas personas que la utilizan de formadirecta
puedan ser conscientes de los impactos que tie-
ne generar la energia y, por lo tanto, implemen-
tar medidas y acciones para reducir su consumo
y hacerlo de una manera mds eficiente.

En este sentido la Universidad Catélica de Temu-
co, el afio reportado se abocé a la tarea de eva-
luar la incorporacion de fuentes renovables de
energiaensus campusy gestionar eficientemen-
te su consumo energético con miras a reducir su

consumo.

B Estudio preliminar de eficiencia energéticay calidad del ambiente interior UCT
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5.3 Residuos

Todos los dias, generamos residuos en nuestras actividades cotidianas. En una instituciéon de edu-
cacién superior los tipos de residuos que se generan, varian desde residuos orgdnicos en casinos,
hasta residuos peligrosos en laboratorios.

5.3.1 Reciclaje de residuos no peligrosos

La gestion de los residuos no peligrosos en la Universidad Catélica de Temuco, se trabaja basada en
el concepto de Economia Circular*, para ello se han implementado puntos verdes en la mayoria de
los campus universitarios; iniciativa que tiene como finalidad fomentar un cambio de paradigma de
los residuos como algo inservible y que su destino es el mismo de la basura domiciliariay valorarlos
como un recurso que puede ser transformado en nuevo producto o servicio, fomentando asi el con-
sumo responsable, lo que implica la modificacion de ciertos habitos de conducta de la comunidad
universitaria lo que contribuiria a aumentar los indicadores de reciclaje tanto institucional como
de la comuna. Durante el afio 2022 se han reciclado 306 kg de pldstico, 1701 kilos de papeles y carto-
nes y 193 kilos de metales; lo que equivale a 29 drboles, 13.820 kilowatts de energia, 52.007 litros de
aguay 4.020 kilos de CO2.

*“Definicion de Economia Circular, https://www.sostenibilidad.com/economia/circular
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5.3.2 Programa
“Chao Colillas”

Otra interesante iniciativa se denominé “Chao
Colillas”, lanzada en septiembre del 2019 y que
se mantiene a la fecha, esta actividad se realiz6
en conjunto conlacarrera de Pedagogiaen Cien-
cias Naturales y Biologiay la SEREMIA del Medio
Ambiente, instalando 25 contenedores para la
disposicion de las colillas de cigarro, en los di-
ferentes Campus de la Universidad; reciclando
8.250 colillas el 2022 lo que equivale a: 1,75 kg
de sustancias toxicas fuera del medio ambien-
te, 2 kg de pldstico recuperado y reciclado, 7 kg
de CO2 no emitidos por fabricacién de pldstico
y 66.000 Litros de agua libres de contaminacién.

5.3.3 Campaiia
“Re usa tu vaso”

Como parte de la bienvenida a los nuevos estu-
diantes, en el marco de la Semana TEVU, descri-
ta anteriormente, se entregaron vasos institu-
cionales paraincentivar su usoy de esta manera
contribuir a la reduccién del uso de vasos plds-
ticos descartables. Esta campafia, que comenzoé
en 2020 y que se encuentra vigente, considera
ademds un descuento en cafeterias y casinos,
por consumo para quienes porten su propio
vaso o taza®.

*Documento Cuenta Publica de Sustentabilidad UCT 2020

Memoria de Sustentabilidad 2022 43 |




| 44 Memoria de Sustentabilidad 2022

5.4 Biodiversidad

Nuestra institucién cuenta con espacios de
biodiversidad, dreas verdes y espacios de natu-
raleza dentro de sus dependencias que tienen
un enorme potencial de albergue de especies
nativas de alto valor ecolégico, lo que es una
oportunidad para restituir hdbitats que en con-
textos urbanos se han visto fuertemente redu-
cidos, ademds de mejorar la calidad de vida y
la experiencia de una comunidad universitaria
que interactda con su entorno. Para lograr esto
es fundamental disefiar espacios de naturaleza
y dreas verdes con criterios de sustentabilidad,
cuidando la diversidad local, utilizando flora
y fauna adaptada y educando a la sociedad. Si
bien, en todos los Campus hay biodiversidad,
destacamos el campus San Juan Pablo Il por
los espacios de naturaleza que lo caracteriza,
en especial la presencia de la laguna genera
un habitat particular que alberga diversas es-
pecies acudticas como una familia de coipos
(Myocastor coypus) y aves como tagiitas (Fulica
armillata) que circulan a su alrededor; también
destacan drboles nativos de Chile como roble
(Nothofagus obliqua), lingue (Persea lingue),
laurel (Laurelia sempervirens), boldo (Peumus
boldus) y huillipatagiia (Citronella mucronata).
Alrededor de 61 especies arbéreas proveen al
campus de un ecosistema particular donde se
entremezclan arbustos, hierbas, helechos y tre-
padoras como el copihue (Lapageria rosea).

El disefio paisajistico del campus se basa en
su formacién original donde se destaca la pre-
sencia de coniferas nativas y exéticas como el
alerce (Fitzroya cupressoides) y cedro japonés
(Cryptomeria japénica); también hay un sector
que bordea la laguna con drboles de Araucaria
araucana, y quillayes (Quillaja saponaria), ma-
filos (Podocarpus salignus) y (Podocarpus nubi-
genus), hualos (Nothofagus glauca), coigiies (No-
thofagus dombeyi) y canelos (Drimys winteri); y
a la entrada del campus sobresale la presencia
de boldo (Peumus boldus)* y huillipatagiias (Ci-
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tronella mucronata) esta ultima en estado de
conservacion en categoria vulnerable?.

Conjuntamente y considerando los crecientes
problemas de escasez hidrica en muchas regio-
nes del pais, es vital implementar prdcticas que
conserven dicho recurso en los espacios de natu-
raleza universitarios. Por lo tanto, actualmente
se estdn incorporando especies nativas de baja

®Romero- Mieres et al. 2021. Diversidad arbérea del Campus San Juan Pablo II. In. Ciencias Ambientales en al Araucania. Mufioz (Ed.). Edicio-

nes UC Temuco. Temuco. 201 p.

Y http://especies.mma.gob.cl/CNMWeb/Web/WebCiudadana/webCiudadana_busquedaGrilla.aspx?cx=010884267946229321636%3A008i2-sm

aa49cof=FORID%3A108q=Citronella+mucronata
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5.5 Carbono

La Universidad Catolica de Temuco desde el afio
2020 tiene un compromiso con la medicién de
la Huella de Carbono, por medio de la incorpo-
racién voluntaria al Programa nacional Huella
Chile, para la gestiéon de emisiones de gases de
efecto invernadero (GEIl). Sin embargo, dada la
condicion sanitaria del afio 2020-2021 la medi-
cion no seria representativa, por lo tanto, esta
se realizaria con informacion de este afio; infor-
me que serd nuestra linea base para el plan de
reduccién de GEI.

En este contexto el afio 2021 nuestra casa de
estudios se unié a la campafia mundial Race to
Zero; campafia mundial enmarcada dentro de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
el cambio climdtico comprometiéndose a alcan-
zaruna carbono neutralidad al 2050.
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5.6 Alimentacidony
Compras

Los servicios de alimentacion dentro de la Uni-
versidad, las compras de insumos y la contra-
tacion de servicios generan un alto impacto
social y ambiental, producto del gran volumen
de recursos que demandan y residuos que son
generados. Por esta razon, desde el afio 2021 se
comenzaron a incorporar criterios de sustenta-
bilidad considerando toda la cadena de valor,
con los proveedores de servicios e insumos.

La contratacion del servicio de cafeteria por
ejemplo contemplé una cldusula que compro-
mete a los concesionarios a generar sistemas de
incentivos para el uso de vasos reutilizables por
parte de los clientes, convirtiéndose en parte de
protocolos a la hora de elaborar bases de licita-
cion y contratos, estableciendo de esta manera
criterios permanentes de sustentabilidad para
la eleccién de productos y proveedores. Sumado
alaincorporacién de alternativas vegetarianas
y veganas.
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5.7 Infraestructura

La infraestructura construida condiciona la ha-
bitabilidad y comportamiento térmico de los
espacios, por lo tanto, para avanzar hacia los
campus sustentables, es necesario contar con
criterios de disefio sustentable desde la etapa
de anteproyecto y evaluar los proyectos consi-
derando su ciclo de vida completo, incluyendo
tanto la inversién inicial como la operacién de
lainstalacion.

Incorporar criterios de sustentabilidad en una
etapa temprana de disefio, en el proceso de ex-
pansion y/o renovacién de las edificaciones,
permitiria reducir significativamente el impacto
ambiental que estas generan, ademds de mejo-
rar las condiciones de habitabilidad y confort
interno, contribuyendo asi al bienestar de las
personas.

La Direccion de Gestion y Desarrollo de Campus
es la encargada de formular e implementar los
planes de accién que permitan contar con la
infraestructura y gestién de los servicios que
requiere el desarrollo del proyecto universita-
rio, en los distintos campus. Su accionar estd
basada en el Plan de Desarrollo Institucional,
Plan Maestro de Infraestructura, las politicas
definidas por la Vicerrectoria de Administracion
y Asuntos Econdmicos y el Portafolio de Proyec-
tos Estratégicos Institucionales.
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El afio 2022, se generd una nueva version del
Plan Integral de Campus, que tiene como obje-
tivo proyectar los espacios e infraestructura
de la institucion hacia el futuro , este plan no
solo busca desarrollar los espacios fisicos de
la universidad, sino también alinearlos con los
valores y necesidades actuales la comunidad
universitaria y de la region, cuenta con dise-
fios maestros de campus y edificios, imdgenes
objetivo, estrategias y procedimientos para im-
plementacién de la sostenibilidad en el entorno
construido, con una estructura que permite or-
ganizar anticipadamente toda una secuenciade
proyectos con sus tareas subyacentes,y alavez
logra estructurar debidamente presupuestos,
comprometer recursos y plazos y entregar a la
comunidad universitaria un marco objetivo bajo
el cual sus demandas se verdn representadas
como respuestas concretas.

El Plan Integral de Campus propone como vision
proyectar un sistema de campus de excelencia,
donde los académicos/as, estudiantes y funcio-
narios/as de la Universidad Catoélica de Temuco
puedan desarrollar todos sus potenciales en un
marco de la interculturalidad y sostenibilidad,
con una visién cristiana propia de una Univer-
sidad Catélica”. En donde ademads se pueda (i)
Generar los espacios adecuados que permitan
incidir favorablemente en los principales indica-
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dores de docencia, gestion, extension e investi-
gacién (ii) Impulsar el mejoramiento permanen-
te de lainfraestructuray los espacios, elevando
los estandares de los edificios mds antiguos e in-
corporando las mejores prdcticas constructivas
en los nuevos edificios permitiendo el desarrollo
equilibrado en los distintos campus Universita-
rios, avanzando fuertemente en la disminucion
delas barreras que dificultan lainclusién de per-
sonas en condicion de discapacidad y (iii) Caute-
lar la pertinencia, impacto y viabilidad de todas
las acciones.

Alguno de los proyecto que se ejecutaron el 2022
fueron:

a) Remodelacion Edificio H: Superfi-
cie Edificada: 1134 M2  Construidos.
Este proyecto responde a la progresiva deman-
da de espacios de auditorios en el Campus: SAn
Francisco y a la necesidad de congregar en un
sector los servicios para los estudiantes. El cual
consistié la remodelacion del primer nivel que
constade 9 oficinas, 9 box de atencion, 2 salas de
trabajos con capacidad para 10 personas cada
una, 2 cubiculos con capacidad para 6 estudian-
tes mds el tutor, una sala para atencion de Te-
rapia Ocupacional equipada con material a fin
y un mesén para estudio con capacidad para
32 personas distribuidas en dos departamen-
tos CERETI*® y DAASY, ademds de kitchenette y
servicios higiénicos. En segundo nivel, 2 audito-
rios con capacidad para 160 personas cada uno,
comodas butacas con paleta para que puedan
tomar apuntes, sistema de audio y video domo-
tizado con control de luces, climatizados y con
sistema de renovacién de aire. A los cuales se
puede acceder mediante ascensor, brindado la
accesibilidad de estos espacios, ademds de ser-
vicios higiénicos.

b) Remodelacién Casona Malmus: Super-
ficie  Remodelada: 981 M2 Remodelados.
Edificio que alberga a la Rectoria y distintas
oficinas del Gobierno Universitario, siendo un
icono Arquitecténico de la Universidad y de
la Ciudad, por su cardcter Patrimonial, de ubi-
cacion y de relevancia de sus instalaciones.
Este proyecto consideré la remodelacion Inte-
rior y Obras Exteriores de Casona Malmus, el
cual considero refuerzo estructural total del edi-

8 Centro de Recursos Tecnolégicos Inclusivos
¥ Direccién General de Inclusién y Acompafiamiento.
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ficio, nuevo proyecto eléctrico interior y exterior
segln normativa vigente, accesibilidad univer-
sal con la incorporacién de un ascensor, mejo-
ras de las vias de evacuacion del edificio y del
campus, cambio de cubierta posterior, cambio
de pavimentos exteriores y pinturas exteriores
de cierroy acceso.

c¢) Bicicletero. Campus San Francis-
co: Superficie Edificada: 123,5 m2.
El proyecto contemplé la Construccién de un
Recinto resguardado para 124 bicicletas, el cual
incluye espacio para electro movilidad, portero
electrénico y camaras de vigilancia. Incentivan-
do el uso de transporte no contaminante, en un
espacio seguro y accesible.

Los Proyectos de infraestructura del periodo
2018-2022, muestran un constante y destacado
crecimiento de 15.007 m2, equivalente un 23% de
aumento, que no solo estd dado por nuevos es-
pacios para la docencia, investigacion y vinculo,
que recogen las particularidades de las diferen-
tes disciplinas que se imparten, sino también,
por una serie de proyectos orientados a mejo-
rar la experiencia de vida universitaria: Nue-
vas Cafeterias, Bicicletero, Auditorios, Salas de
Estudio, Nuevo Gimnasio Campus, propiciando
un desarrollo arménico y homogéneo entre los
Campus, con fuerte énfasis en (i) Inclusion, (ii) Ac-
cesibilidad Universal, (iii) Desarrollo Sostenible
y (iv) Eficiencia energética.

SISTEMA DE OPERACIONES Y REPARACIONES
INKATUN

Para la Gestion de solicitudes de reparaciones y
modificaciones menores de la infraestructura se
utiliza el sistema web denominado “INKATUN”
(inkatun.uct.cl), el cual permite asignar la solici-
tud a un funcionario del equipo de mantencién
de acuerdo a su especialidad técnica y agenda
de trabagjos. Este sistema digital disponible en
la web institucional, genera ahorro de papel y
mantiene la informacién sistematizada y en li-
nea para poder hacer seguimiento de ésta, y con
esto generar mejora continua.
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5.8 Movilidad

El desplazamiento de estudiantes y colabora-
dores/as, tanto para asistir a clases y cumplir
sus labores es sostenido en un contexto normal.
Este flujo de personas y vehiculos genera un
impacto vial en los alrededores de las depen-
dencias educacionales y un impacto ecolégico
y social debido al uso de medios de transporte
motorizados. Es por esto que la Universidad
consciente de esta situacion ha venido desarro-
Ilando diferentes acciones que reconocen su co-
rresponsabilidad.

5.8.2 Transporte publico

Una medida implementada por la universidad
para reducir el traslado en modos de transporte
devehiculos motorizados privados, es la facilita-
cion a las empresas de transporte publico, para
entrar auno de los principales campus (Juan Pa-
blo 11), ubicado a las afueras de la ciudad. Este
convenio entre la Universidad Catdlica de Te-
muco y la empresa Inmobiliaria e inversiones El
Carmen Cajon S.A (Linea 7) comenz6 en 2017 y al
afio reportado se encontraba en plena vigencia.
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5.8.3 Uso de bicicletay
transporte pedestre

Fomentar la transicion hacia la caminata y bi-
cicleta, es un desafio global, ya que implica
mejoras en infraestructura, equipamiento y
normativa que favorezca el uso de estos modos
de transporte, que sumado a las medidas ante-
riormente nombradas contribuyen a reducir el
impacto ambiental de los medios de transpor-
te motorizados, disminuyendo la huella de car-
bono institucional, ademds de contribuir a la
disminucion de externalidades negativas, favo-
reciendo la inclusividad. Es asi como la Univer-
sidad Catélica ha implementado un total de 136
estacionamientos de bicicletas, para fomentar
el uso de este medio de transporte sustentable,
y continuamente evalta la posibilidad de ir su-
mando bicicleteros.
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6.1 Inclusion

En materia de inclusién, se crearon dos nuevas
vias de acceso inclusivo: (i) una que reconoce el
desempefio de estudiantes PACE en la etapa de
Preparacion Académica Temprana y la obten-
cion de puntaje ranking de 550 puntos o mds,
que no fueron habilitados para postular a cupos
PACE; (ii) acceso inclusivo de afios anteriores,
que permite que estudiantes participantes PACE
puedan hacer uso por mds de un afio del cupo
obtenido.

6.2 Perspectiva de
Género y Diversidad

La Universidad Catélica de Temuco durante el
afio 2022, refuerza su compromiso con el “mode-
lo de prevencién del acoso, la violencia y discri-
minacion de género” y un Reglamento especifi-
co.Ademads, la Universidad cuenta con la Oficina
de Atencién y Acompafiamiento (OAA) para brin-
dar apoyo a victimas de violencia de género en
la comunidad universitaria. Este equipo trabaja
para orientar, informar y acompafiar en casos
que requieran intervencién, consolidando un
entorno educativo inclusivo y libre de violencia
de género.

6.2.1 Politica de Género

La Politica de Género de la UCT creada bajo el
Decreto de Rectoria 35/2019, establecio siete li-
neamientos con los cuales se espera avanzar en

Protocolo contra la violen-
ciade género.

Resoluciéon de secretaria
general 24/2020. Norma as-

Programa de acompafia-
miento a las victimas

Decreto de rectoria
29/2020. Promulga el
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materia de equidad de género al interior de la
universidad, asi como también elevar nuestros
estdndares éticos de convivencia y justicia fren-
te a prdcticas histéricas de naturalizacién de la
violenciay de discriminacién hacia las mujeresy
la diversidad sexual

Principios que rigen la Politica de Género:

- Dignidad humana

« lgualdad y no discriminacion
«  Respeto porla diversidad

« Interculturalidad

Esta Politica por lo tanto se encontraba en fase
de implementacion para el afio reportado a tra-
vés de una Direccion de Género, dependiente de
Prorrectoria.

6.2.2 Direccion de Género

Esta Direccidn se crea bajo el Decreto de Recto-
ria 94/2019. De esta forma, sus propositos son
implementar de manera integral y sistemdtica
la Politica de Género al interior de la universi-
dad, y de articular la incorporacién de la pers-
pectiva de género de manera transversal en el
quehacer institucional®.

Al afio 2022, esta Direccidn contoé con los siguien-
tes cuerpos normativos internos para apoyar la
implementacién de la Politica:

Protocolo de acoso sexual
y/o discriminacion

Resolucion de secretaria
general 24/2020. Norma as-

pectos no previstos en los
reglamentos que indicay
establece el “Protocolo de
actuacion frente a casos
de violencia de género” de
laucTt

®https://direcciongenero.uct.cl/quienes-somos/

reglamento de la direccién
de género (titulo Ill oficina
de atencién y acompafia-
miento)

Tabla 8. Cuerpos normativos sobre violencia de género y discriminacién. Direccidon de Género.

pectos no previstos en los

reglamentos que indicay
establece el “Protocolo de
actuacion frente a casos
de violencia de género” de
laucT
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6.3 Alianzas por la
Sustentabilidad

Como Universidad nos enfrentamos a crecientes
desafios como parte de nuestro quehacer publi-
coyresolutivo frente alas demandas de la socie-
dad. En este sentido, la colaboracién resulta cla-
ve paraincorporar nuevos acervos académicosy
competencias, junto con brindar oportunidades
a nuestra comunidad para participar en instan-
cias de cooperacién y relacionamiento.

En respuesta, como Universidad Catdlica y re-
gional participamos de diferentes redes de cola-
boracién en temas de sustentabilidad, deporte,
salud, investigacion, extension y docencia, junto
con establecer lazos internacionales que abren
oportunidades de investigaciones y pasantias
para estudiantes y docentes.

6.3.1 Participacion en redes
sustentables de colaboracion

«  RED CAMPUS SUSTENTABLE

Desde diciembre del 2019 la Universidad es socia
institucional de laRed Campus Sustentable, con-
formada, ala fecha, por 39 Instituciones de Edu-
cacion Superior. Esta red para fomentar y orien-
tar las transformaciones a una sustentabilidad
tiene como parte de sus objetivos estratégicos el
generar instrumentos que fomenten la incorpo-
raciéon de la sustentabilidad en la Institucion de
Educacién Superior; uno de esos instrumentos
es el Reporte y Evaluacion de la Sustentabilidad
en Instituciones de Educacion Superior (RESIES)
hoja de ruta que nos ha permitido abordar la
sustentabilidad por medio de una metodologia
valoraday reconocida.
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- COMISION HORTICOLA DE LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE LA AGRICULTU-
RA DE LA REGION DE LA ARAUCANIA.

Instancia de coordinacion publico - privada de
cardcter regional, orientada al bien comdn, don-
de se converse, dialogue y se busquen solucio-
nes consensuadas entre los diversos actores que
participen del rubro horticola, ya sea a nivel de
productores, procesadores, comercializadores o
como soportes publicos de fomento transferen-
ciatécnica e investigacion.

- COMITE OPERATIVO DE BIODIVERSIDAD
(COB) DE LA REGION DE LA ARAUCANIA

Desde el 2018 la UC Temuco por Resolucion Exen-
ta N° 0823 del Ministerio de Medio Ambiente, Se-
remi Region de LaAraucania; es parte del comité
que tiene por objeto contribuir al disefio, imple-
mentaciony seguimiento de la Estrategia Regio-
nal de Biodiversidad y su Plan de Accion.

+  PREMIO SUSTENTA UTEM

El Premio Sustenta es un reconocimiento que la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, con el
patrocinio del Ministerio de Economia, Fomen-
to y Turismo, Ministerio de Medio Ambiente, la
Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climdtico,
Corfo, el auspicio de la auditora y consultora
EY, Diario Sustentable como media partner y
con la colaboracion de la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso, Universidad Catoélica de
Temuco y Universidad de Los Lagos, otorgardn
a las empresas que se destaquen por su impac-
to positivo en la sociedad a través de la imple-
mentacion de prdcticas sustentables; empresas
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que han implementado politicas ambientales
innovadoras y realicen planes de negocios sus-
tentables paraimpulsar el desarrollo del pais en
los tres dmbitos que conlleva la sustentabilidad:
econdmico, social y ambiental; empresas que
sean respetuosos del medio socioambiental,
cumplan con la legislacién vigente e implemen-
ten mejora continua en estos temas.

El Premio se otorgard en tres categorias de em-
presas: pequefia, mediana y grande. Para cada
una de estas empresas se otorgardn los siguien-
tes niveles de reconocimiento:

Arbol: empresa destacada en todos los ambitos
de la sustentabilidad.

Brote: empresa que tiene un camino avanzado,
pero aun puede crecer.

Semilla: empresa que cumple con los requisitos
minimos, se encuentra bien encaminada, pero
aun le queda camino por recorrer.?

Premio que el afio 2022 de nuestra region fue
otorgado para la empresa Sendero, proveedor
del servicio Cafeteria en el Campus San Juan Pa-
blo Iy Campus Dr. Luis Rivas del Canto.

2https://sustenta.utem.cl/
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6.4 Participacién en
Politicas Publicas

El Centro de Politicas Publicas de la Universi-
dad Catdlica de Temuco (CPP-UCT), nace en 2020
como un espacio de convergencia para distintos
tipos de conocimientos sobre la orientacién y
evaluacién de politicas publicas a nivel regional,
enlazando experiencias y capacidades de las di-
ferentes disciplinas de la universidad.

En este sentido, el CPP-UCT acttia como un arti-
culador entre las necesidades del espacio local y
los “hacedores” de politicas publicas. Es por ello
que, en 2022, una de las acciones priorizadas fue
la participacién en Consejos de la Sociedad Civil
(COSOC) de diferentes instituciones.

Los COSOC son una instancia fundamental para
garantizar la participacion de las distintas orga-
nizaciones sociales, sumado a la facultad de in-
cidir einformar sobre las distintas politicas, pla-
nes y programas desarrollados por la entidad
convocante. De esta manera, los COSOC son un
organo consultivo que potencia la participacion
del CPP con las organizaciones de la sociedad
civil a través de sus académicos asociados, for-
taleciendo asf, la vinculacion bidireccional con
el medio.

El CPP-UCT ha sumado cuatro académicos/as
participantes de esos espacios, destacando en
temadticas de desarrollo sustentable la partici-
pacién en el COSOC del Ministerio de Energia y
el COSOC de la llustre Municipalidad de Temuco.
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Ademds, el Centro orienta su trabajo en una
serie de dreas prioritarias, destacando princi-
palmente el andlisis a politicas sobre medio
ambiente. Gracias al aporte de nuestros aca-
démicos asociados, el Centro ha logrado con-
tribuir en divulgacion de produccién cientifica
y contingente en esta temdtica, por tanto, con
el objetivo de analizar los principales impactos
medioambientales presentes en la regién de La
Araucania, el CPP-UCT ha publicado multiples
policy paper, informes de contingencia y notas
de prensa referidas a la materia.

6.5 Trabajo Justo

6.5.1 Politica de Promocidn
del bienestar integral de
funcionarios y funcionarias

Segun la Organizacion Mundial de la Salud -
OMS-y la Organizacién Internacional del Traba-
jo -OIT- el ambiente psicosocial en el trabajo ha
sido identificado como una fuente emergente de
riesgos para la salud de los trabajadores en todo
el mundo, y se le considera un desafio mayor en
lasalud ocupacional.
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La Politica de Promocion del Bienestar Integral
de Funcionariosy Funcionarias, Decreto 83/2021
y que cuenta con los siguientes lineamientos es-
tratégicos:

« Fortalecer los canales de comunicacién ins-
titucional, formales e informales.

« Formalizar mecanismos y procedimientos
para abordar los riesgos psicosociales labo-
rales.

« Implementar un Programa Integral de Cali-
dad de Vida.

- Fortalecer mecanismos de compatibiliza-
cion entre lavida laboral y familiar.

« Promocion del desarrollo de competencias
y habilidades para los cargos de jefaturas y
niveles directivos.

« Fomentar y propiciar buenas prdcticas de
reconocimiento del buen desempefio de las
funcionarias y funcionarios.

Para el logro de los lineamientos propuestos, la
Direccion de Desarrollo de Personas, ha tenido
un rol fundamental en la articulacion del traba-
jo colaborativo de las diferentes unidades com-
prometidas en la promocion del bienestar inte-
gral, el impulso a la cultura del buen trato y la
prevencion de riesgos psicosociales laborales, a
través de un Comité Coordinador, presidido por
la Prorrectoria, y conformado por representan-
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tesdelas Direcciones de Desarrollo de Personas,
de Integracion, de Pastoral, de Género y la Mesa
de Salud Mental, reunido con el fin de facilitar
la articulacién interna, recomendar mejoras y
colaboraren laimplementacién de esta politica.

Adicionalmente, se conformé un Comité de Apli-
cacion de Riesgo Psicosocial Laboral, constitui-
do de acuerdo ala ley por representantes de los
y las trabajadores/as y de la instituciéon, tam-
bién con un rol de seguimiento del cumplimien-
to de los lineamientos que integran la presente
politica?.

6.5.3 Sindicatos

En la Universidad Catélica de Temuco estdn
constituidos tres sindicatos: Sindicato n°l de
trabajadores y trabajadoras; sindicato de pro-
fesionales y sindicato de administrativos y
administrativas; estas entidades velan por el
cumplimiento de los acuerdos mantenidos con
la Universidad, a la vez que promueven los inte-
reses sociales y culturales de sus asociados/as.
Importante y destacada fue la participacion de
representantes de los sindicatos en el Comité de
Crisis, instancia en la que se generaron planes
de accion y retorno progresivo a los espacios de
trabajo COVID-19.
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6.5.3 Encuesta de riesgos
psicosociales laborales

El proyecto universitario se hace de la mano con
ambientes de trabajo mds propicios y motivado-
res que promuevan el bienestar integral y dan
satisfaccion a las diversas necesidades de fun-
cionarias y funcionarios, sintiéndonos corres-
ponsables del bien comun.

En esta l6gica, se ha instalado una mirada pre-
ventiva que identifique las tensiones y las exi-
gencias que impactan negativamente en la sa-
lud, compromiso y productividad, generando
intervenciones orientadas a controlar estos fac-
tores y que propicien un ambiente psicosocial
positivo, que promueva la salud, calidad de vida
y el bienestar laboral, potenciando el didlogo y
la comunicacion.

Sobre la base de estas caracteristicas, se han
trabajado una serie de herramientas que tri-
butan al bienestar integral, una de ellas es la
aplicacion de Encuesta ISTAS 21 version breve
y extensa, segun corresponda al Protocolo de
Riesgos Psicosocial Laboral.

Las Institucionesde Educacidn Superior no estan
ajenas a cumplir con la aplicacién de la encues-
ta sefialada, dispuesta por la Superintendencia
de Seguridad Social, cuyo propdsito es evaluar
el nivel de riesgo en los ambientes de trabajo; es
asi como el afio 2021, se constituyo6 el Comité de
Aplicacion paraimplementar el protocolo y apli-
car la encuesta en su segunda version.
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b

!
- * X

Memoria de Sustentabilidad 2022 55 |

Una segunda herramienta de gestidn fue la ela-
boracién participativa de la “Politica de Pro-
mocién del Bienestar Integral de Funcionarios
y Funcionarias de la Universidad Catdlica de
Temuco”, promulgada y luego difundida en la
comunidad; que se encuentra en su etapa de
implementacién, generando mecanismos para
hacerla parte en el desarrollo de nuestras activi-
dades permeando los principios y lineamientos
estratégicos.

Un tercer elemento de gestién fue la construc-
cion de los portafolios estratégicos, enmarca-
dos en el PDI institucional 2030 denominados
“Promocidn de una Cultura del Buen Vivir en la
UC Temuco” y “Mecanismos para la Gestidn de
Riesgo Psicosocial Laboral”, que permitirdn eva-
luar las capacidades institucionales, revision de
la normativa interna, promocion del bienestar
y prevencion de riesgo psicosociales laborales,
mediante capacitacion en los niveles directivos
y fortalecimiento de las comunicaciones inter-
nas sobre buen trato y un clima organizacional
saludable.

Es deber de cada integrante de la comunidad
cuidarnos y cuidar el entorno laboral con un es-
piritu de respeto, siendo capaces de canalizar
oportunamente situaciones puntuales y escu-
char activa y objetivamente, con una mirada en
que todosy todas somos importantes para cons-
truir comunidad.
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7. Metodologia usada

La continuidad y éxito de las iniciativas de sus-
tentabilidad en las Instituciones de Educacion
Superior dependen de su capacidad para eva-
luar y reportar de forma transparente los avan-
ces en esta materia, asi como la adopcién de
compromisos voluntarios que sean vinculantes .

En la Universidad Catélica de Temuco adquiri-
mos el compromiso de reportar la Sustentabili-
dad a toda la comunidad y grupos de interés, a
través de una memoria o versién narrativa, que
representa la expresion de la informaciéon mads
relevante alineada con los indicadores repor-
tados anualmente a través de la herramienta
RESIES, que a su vez estd inspirada en el Global
Reporting Initiative (GRI). Esta informacién in-
cluye cinco dmbitos: Gobernanza, Cultura Sus-
tentable, Formacién para la Sustentabilidad,
Gestion de Campus y Vinculacién con el Medio y
Responsabilidad Social, siguiendo para ello, las
recomendaciones y lo propuesto por la Red de
Campus Sustentables de Instituciones de Educa-
cion Superior, de la cual formamos parte.
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La construccién de esta segunda memoria inclu-
yo6 una busqueda exhaustiva de toda lainforma-
cion disponible con el accionar institucional en
sustentabilidad para el afio reportado. Luego,
esta informacién fue analizada, sistematizada
y revisada por un Equipo Ejecutivo, constituido
para estos fines y conformado por miembros del
Consejo de Sustentabilidad.

Para todo tipo de comunicacién, consultas y
sugerencias con relacién a nuestra Memoria
de Sustentabilidad, le invitamos a comunicarse
con nuestro Consejo de Sustentabilidad a través
de sustentabilidad@uct.cl
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